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Jjudetul Neamt/! lasi, au fost aprobate de Adunarea Generald @ membrilor
asociatiel GAL . Podisul de Nord al Birledului” cu Hotdrdrea nr, 34/ 2017,

Procedura si instructiuni cu privire la evaluarea/ monitorizarea proprie a
Strategiei de Dezvoltare Locala a “GAL Podisul de Nord al Barladului”

judetul Neamt/ lasi

CUPRINS
Nr. Denumirea capitolului descris De la pagina la
ctr pagina
0 | INTRODUCERE 1=1
Domeniu de _aﬁcare 2-2
2 | Evaluarea/ monitorizarea Strategiei de Dezvoltare Locala a “GAL Podisul de 2-10
Mord al Barladului® judetul Neamt/ lasi.
3 Instructiuni ce trebuie respectate si applicate de GAL Podisul de Nord al 10- 11
Barladului, conform art. 34 al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013, obligatorii
si esentiale pentru implementarea cu succes a SDL:
INTRODUCERE

In conformitate cu prevederile Manualului de procedura a sM 19.4 — "SPRIJIN PENTRU
CHELTUIELI DE FUNCTIONARE SI ANIMARE", GAL trebuie s prevada proceduri si instructiuni cu
privire la evaluarea/ monitorizarea proprie a SDL; acestea reprezintd un instrument care contribuie la

managementul GAL si la colectarea de date utile |a nivelul programului.

Scopul prezentei proceduri il reprezintd asigurarea unei descrieri detaliate a etapelor care

trebuie parcurse in vederea evaluarii/ monitorizarii proprii a Strategiei de Dezvoltare Locala a "GAL

Podisul de Nord al Barladului® judetul Neamt/ |asi
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Nord al Barladului® judetul Neamt/ lasi.
2. Evaluarea/ monitorizarea Strategiei de Dezvoltare Locala a “GAL Podisul de Nord al
Barladului” judetul Neamt/ lasi.

Evaluarea/ monitorizarea Strategiei de Dezvoltare Locald a "GAL Podisul de Nord al
Barladului® judetul Neamt/ lasi se realizeaza de catre partenerii GAL in mod direct sau indirect prin
personalul GAL cu atributii {conform Fisei postului) in evaluarea/ monitorizarea proprie a Strategiei de
Dezvoltare Locald a "GAL Podisul de Nord al Barladului” judetul Neamt/ lasi.

2.1. Echipa de implementare a SDL (personalul GAL) respecta asigurarea functiilor obligatorii,

conf, art. 33 din Reg. (UE) nr. 1303/2013, pe intreaga perioada de implementare a SDL (anul 2023)

si are urmatoarea componenta:

v" Manager — coordoneaza activitatea GAL PODISUL DE NORD AL BARLADULUI atat sub aspect
organizatoric cat si al respectarii procedurilor de |lucru, conform prevederilor din fisa postului.
Managerul va fi o persona angajata a GAL PODISUL DE NORD AL BARLADULUI. Angajarea se
va efectua prin concurs, cu respectarea Codului Muncii, cu contract individual de munca / minim 4
ore / zi / maxim 8 ore / zi / pericada determinata, in functie de necesitati, pentru buna desfagurare
a activitatilor in perioada de implementare si monitorizare a SDL-ului selectat.

v Responsabil financiar — contabil — se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii financiare —
contabile a GAL-ului; se ocupa cu verificarea conformitatii cererilor de plata depuse de beneficiarii
proiectelor ce se vor implementa; se ocupa cu elaborarea cererilor de plata pentru cheltuielile de
functionare a GAL PODISUL DE NORD AL BARLADULUI: Contabilul va fi o persona angajata a
GAL PODISUL DE NORD AL BARLADULUI. Angajarea se va efectua prin concurs, cu
respectarea Codului Muncii, cu contract individual de munca / minim 2 ore / zi / maxim 8 are/ zi /
pericada determinata, in funciie de necesitati, pentru buna desfasurare a activitatilor GAL, in
perioada de implementare si monitorizare a SDL-uluj selectat.

v Responsabil cu animarea teritoriului — desfasoara activitdti de animare pentru promovarea
actiunilor GAL, respectiv animarea SDL, pentru a facilita comunicarea intre partile interesate, in
vederea furnizarii de informatii si a promovarii SDL, precum si pentru a sprijini potentialii
beneficiari in vederea dezvoltarii operatiunilor si a pregatirii cererilor. Responsabilul cu animarea
teritoriului GALPNB va fi o persona angajata a GAL PODISUL DE NORD AL BARLADULULI
Angajarea se va efectua prin concurs, cu respectarea Codului Muncii, cu contract individual de
munca { minim 4 ore / zi / maxim B ore / zi / perioada determinata, in functie de necesitafl, pentru
buna desfasurare a activitatilor in perioada de implementare a SDL-ului selectat.

v Responsabili cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ce se vor implementa — evaluator +
monitor proiecte, in numar de 1 maxim 2, numarul acestora fiind stabilit in functie de
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complexitatea activitatilor de verificare, evaluare, selectie si monitorizare a2

(AFIR). Evaluatorul proiecte va fi o persona angajata a GAL PODISUL DE NORD AL

BARLADULUI. Angajarea se va efectua prin concurs, cu respectarea Codului Muncii, cu contract

individual de munca / minim 4 ore / zi / maxim 8 ore / zi / pericada determinata, in funclie de

necesitati, pentru buna desfasurare a activitatilor in pericada de implementare si monitorizare a

SDL-ului selectat.

¥ Responsabil cu activitati de secretariat — desfasoara activitdli de secretariat la nivelul GAL;
Responsabilul cu activitatile de secretariat va fi o persona angajata a GAL PODISUL DE NORD
AL BARLADULUIL. Angajarea se va efectua prin concurs, cu respectarea Codului Muncii, cu
contract individual de munca / minim 4 ore / zi / maxim 8 ore / zi / perioada determinata, in functie
de necesitati, pentru buna desfasurare a activitatilor in perioada de implementare si monitorizare
a SDL-ului selectat.

v Cezorul asaociatiei — desfasoara activitati specifice reglementate de legislatia in vigoare si de actul
constitutiv si statutul asociatiei. Cenzeorul este o persona angajata a GAL PODISUL DE NORD AL
EARLADULUI, cu contract individual de munca / 2 ore / zi / 2 luni { an sau mai multe luni pe an in
functie de necesitati, pentru buna desfasurare a activitatilor in perioada de implementare si
monitorizare a SDL-ului selectat.

v' Consultanti externi — in functie de necesitati pentru buna desfasurare a activitatilor GAL PODISUL
DE NORD AL BARLADULUI.

2.2 Evaluarea implementarii SDL (sarcind obligatorie si pentru GAL-uri, conform art. 34 din Reg.

(UE) nr. 1303/2013).

Strategiei de Dezvoltare Locald a "GAL Podisul de Nord al Barladului® judetul Neamt/ lasi va fi

evaluata anual de catre:

a) Partenerii GAL prin intermediul rapoartelor de evaluare anuale, intocmite de personalul
GAL, care vor contine concluzii ale rapoartelor trimestriale de monitorizare, intocmite de
personalul GAL, care la randul lor vor contine:

v stadiul in care se afla diversele actiuni programate pentru perioada pe care se face
raportarea;

problemele/ piedicile intampinate;

revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul;

A&

timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor programate sau restante;

¥ alte aspecte.
Rapoartele de evaluare trimestriale intocmite de catre personalul GAL si vor fi aprobate de
conducerea GAL PODISUL DE NORD AL BARLADULUL.
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procedurale, conducerea GAL poate aproba propunerea de revizuirea / modificare a SDL si implicit a
Planului de Actiune, numai in conditile in care propunerea de revizuire nu afecteaza criteriile de

selectie. Propunerea de revizuire se transmite spre analiza si aprobare la organismul responsabil.
b) consilierii din cadrul structurilor teritoriale ale CORJ AM PNDR si consilierii din cadrul DGDR
AM PNDR de la nivel central, cu atributii in coordonarea si monitorizarea activitati de

implementare si functionare a GAL, pe toata perioada de implementare a SDL.
Pe parcursul implementarnii SDL, consifieri CORJ AM PNDR/ DGDR AM PNDR  au conform cadrului procedural
aplicabil sM18.2, urmatoarele atributii;
¥ verificarea si avizarea apelurilor de selectie lansale de GAL-ur,
v participarea la comitetele de selectie;
¥ verificarea si avizarea proceselor de selectie organizate de GAL, implicit a rapoartelor de selectie si a
fiselor de verificare;
verificarea tabelelor privind monitorizarea S0L;
v verificari pe teren care vizeaza urmarirea indeplinirii criteriilor specifice implementarii SDL si functionarii
GAL;
v verificarea si avizarea (dupa caz) a solicitarilor de  modificari a8  SDL-ului  sf transmiterea
documentatiei catre AM PNDR;
v manitorizarea si verificarea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala de catre GAL;
verificarea ceniralizarilor lransmise de GAL la CORJ,
v alfe alribulii cu privire la geslionarea aclivitalii GAL-urilor, conform indicatiilor superiorului
ierarhic.
3. Instructiuni ce trebuie respectate si applicate de GAL Podisul de Nord al Barladului,
conform art. 34 al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013, obligatorii si esentiale pentru
implementarea cu succes a SDL:

v" consolidarea capacitati actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa operatiunile,

inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;
Actorii_locali_relevanti pentru teritoriul GAL PODISUL DE NORD AL BARLADULUI sunt

parteneriii, primarii, viceprimarii si consilierii locali din UAT-urilr componente si nu in ultimul

rand operatorii economici si ONG-urile care desfasoara activitati economice sau sociale in
teritoriul GAL PODISUL DE NORD AL BARLADULUI. Inplementarea SDL va include activitati
de instruire, a acestor actori locali relevanti, care au ca obiectiv dezvoltarea capacitatilor
acestora de a contribui la implementarea SDL concomitent cu asigurarea coerentei intre
proiectele selectate si obiectivele SDL, precum si dezvoltarea capacitatilor de managemt

public sau privat in general si al proiectelor finantate prin LEADER in special.
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care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de
parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa;
Implementarea SDL va impune existenta unui Comitetul de Selectie al proiectelor si a unei
Comisii de Solutionare a contestatiilor.Activitatea acestor organisme se va desfasura cu
evitarea conflictului de interese si cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie /
contestatie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritdti publice si permite
selectia prin procedura scrisa.

asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu SDL, prin acordarea de
prioritate operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor
strategiei; Se va prioritiza selectia proiectelor in functie de contributia adusa la atingerea
obiectivelor si tintelor SDL

pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de depunere
de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie; Pentru implementarea SDL selectat, sunt
necesare si obligatorii o serie de activitati respectiv: elaborarea si afisarea apelului f apelurilor
de selectie a proiectelor; asigurarea transparentei conform normelor procedurale; animarea
teritoriului.

primirea si evaluarea cererilor de finantare; Primirea cererilor de finantare va fi la sediul
GAL PODISUL DE NORD AL BARLADULUI {precizat in apelul de sefectie). Verificarea
conformitatii cererilor de finantare se efectueaza de catre angajati GAL Podisul de Nord al
Barladului cu atributii in materie. Comitetul de selectie al cererilor de finantare conforme,
analizeaza fiecare propunere de proiect si aproba Raporiul de selectie (dupa analiza (dupa
caz) a contestatiilor. Se va efectua animarea teritoriului (promovare si informare)

selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea propunerilor catre
AFIR.

primirea si verificarea conformitatii cererilor de platd depuse; Pe parcursul implementarii
proiectelor care fac obiectul contractelor de finantare, beneficiarii vor depune la GAL
PODISUL DE NORD AL BARLADULUI pentru verificarea conformitatii dosarele cererilor de
plata. Angajatii GAL cu atributii in materie, vor verifica conformitatea dosarelor de plata, vor
elebora o fisa de conformitate aprobata de conducerea GAL PODISUL DE NORD AL
BARLADULUI si vor inainta documentatia spre aprobare organismului responsabil (AFIR).
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