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Neamu lasi - CUI 31253631 intrunitd in gedintd extraordinard in data de 28j220178,
Avand in vedere:

,' Prevederile OG 26 / 2000 cu privire la asociatii gi fundalii cu modificerile gi completarile

ulterioare

/ Prevederile actului constituliv al "GAL Podigul de Nord al Barladului" validat prin

incheierea civilE nr. 5 Aj din ianuarie 2013, pronunlata de Judecetoria Roman.

r' Prevederile actului aditional nr. 1 la actul constitutiv al "GAL Podigul de Nord al

Barladului" validat prin incheierea civila nr. 29 Aj din septembrie 2013, pronuntata de

Judecetoria Roman.
/ Prevederile statutului "GAL Podisul de Nord al Barladului" validat prin incheierea civile

nr. 5 Aj din ianuarie 20'13, pronuntate de Judecatoria Roman.
r' Prevederile actului aditional nr. 1 Ia statutul "GAL Podisul de Nord al Barladului" validat

prin incheierea civjle nr. 29 Aj din septembrie 2013, pronuntate de Judecatoria

Roman.

" Raportul sesiunii de selectie din 04.08.2016 prin care a fost selectate, de MADR,

Strategia de Dezvoltare LocalS a asocialiei "GAL Podigulde Nord al Barladului"
/ Prevederile cadrului legislativ aplicabil sM19.2 sisM19.4
,' RAPORTUL nr. '1649 din 27.12.2018 de monitorizarea proprie GAL privind stadiul

implementarii SDL in petioada 27 .12.2017 -27.12.2018
/ RAPORTUL nr. 1648 din 27 12.2018 privind implementarea Planului de actiune in anul

2018
,/ RAPORTUL nr. '1650 din 27.12.20'18 privind evaluarea anuala a activitdlii desfegurate

de cdtre personalul GAL in vederea stabilirii mentinerii, diminuerii sau, dupd caz,

cregterii nivelului salarial anterior gi a menlinerii in functie a personalului angajat, fdrd a

se depeEi limitele maxime stabilite de cadrul procedural aplicabil sM'19.4

,' RAPORT DE AUDIT INTERN nr. 1651 din 27122018 privind evaluarea activitdtiilor

desfagurate de cetre personalul GAL in petioada 27122017 - 27.12.2018 si

activitatile desfasurate de asociatia GAL Podisul de Nord al Barladului in perioada

27.12.2017 - 27. 12.20 1 8

,' Procesul verbal din 28.12.2018 al Adundrii Generale Extraordinare a membrilor

asocjali in "GAL Podigul de Notd al Bet|adului" (PV este anexat prezentei hotArei)

ln temeiul art. 3'l alin. (2) din statutul asociatiei "GAL Podigul de Nord al Barladului"

Adunarea Generala a membrilor asociati in "GAL Podisul de Nord al

HOTARAREA nr. 40 din 28.12.2018
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HOTARASTE

Art. 1. Se aprob5 RAPORTUL nr. 1649 din 27122018 de monitorizarea proprie cAL privind

stadiul implementarii SDL in perioada 27 .12.2017 - 27.12.2018.

Art. 2. Se aprobe RAPORTUL nr. 1648 din 27.12.2018 privind implementarea Planului de

actiune in anul2018.

Art.3. Se aprobd ,,RAPORTUL nr. 1650 din 27.12.2018 privind evaluarea anuala a activiteli
desfesurate de cetre personalul GAL in vederea stabilirii mentinerii, diminuerii sau, dupA caz,

cresterii nivelului salarial anterior si a mentinerii in functie a personalului angajat, farA a se

depesi limitele maxime stabilite de cadrul procedural aplicabil sM'19.4."

Art. 4. Se aprobe RAPORT DE AUDIT INTERN nr. 1651 din 27.12.20'18 privind evaluarea
activitatiilor desfAgurate de cdtre personalul GAL in perioada 27.12.2017 - 27j2.2018 si

activitatile desfasurate de asociatia GAL Podisul de Nord al Barladului in peioada 27 .12.2017

-27.12.2018.
Art. 5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insircineaze pregedintele Consiliului

Director al "GAL Podigul de Nord al Barladului".

GHERASIM MIMI
Presedinte / reprezentant legal

Anexe:
/ Procesul Verbal. adoptat de cdtre menbii'cAL Podisul de Notd al Batladutui" prezenfi ta Adunarea

Generala Exthordinati a membilot'GAL Podi$ul de Nord al Barhdutui' desfa$urctd in 28 12.2018, pil
care se aorcba conlinulul acestei hotarati.

{ MPORTUL nr. 1649din 27.12-2018 de monitorizarea prcptie cAL privind stadiul inplementatii SDL in
peioada 27.12.2017 - 27.12.2018

/ RAPORTUL nr- 1648 din 27-12.2018 privind inplenentarea Planului de actiune in anul2O18
r' RAPORTUL nr. 1650 din 27.12.2018 ptivind evaluarea anuata a activitdlii desfd$urate de cdtre

perconalul GAL in vederca stabilirii menfineii, dininueii sau, dupe caz, cre$terii nivelului salatial
anteriar $i a menlinerii in funclie a personalului angajat, fdre a se dep6$i limitele maxine stabitite de

cadrul procedural aplicabil sM19.4
/ RAPORT DE AUDIT INTERN nr- 1651 din 27.12-2018 privind evatuarca activiatiitar desfd$urate de

cdtre personalul GAL in peioada 27.12.2017 - 27.12-2018 si activitatite desfasuftte de asociafia cAL
Podisul de Nod al Barladului in peioada 27.12.2017 - 27.12.2018
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PROCES VERBAL al Adundrii Generale Extraordinare (AG
a asocialiei ,,GAL Podiqul de Nord al Barladului"

incheiat azi, data de 28.12,2018
Adunarea General; Extraordinara (denumita in continuare AGE) a asociatiei cu denumirea

,,GAL Podigul de Nord al Barladului", denumita in continuare GALPNB, infiintati conform incheierii
civile nr. 5 Aj din 31.01.2013, pronuntati de JudecStoria Roman in dosarul 132 1291 12013 ti
inscris; in registrul special de la Judecatoria Roman cu nr. 2 A,J din 12.02.2013, a fost convocate
pentru azi 29.12.2017 de citre pre$edintele Consililui Director al GALPNB, cu respectarea
prevederilor art. 33* din actul aditional nr. 1 la statutul asociatiei GALPNB. Membrii asociatiei GALPNB
au fost convocati telefonic sau prin e-mail in data de 14.12.201A de dtre pregedintele Consiliului
Director al GALPNB, data la care membrii asociati in GALPNB au intrat in posesia propunerii pentru
ordinea de zi a prezentei AGE. GALPNB.

Din totalul de 23 de membri ai asociatiei GALPNB, care au fost convocati 9i care au intrat in
petioada 14.12.2018 - 2712.2018 in posesia documentelor ce vor fi analizate in cadrul prezentei
AGE a GALPNB, s-au prezentat, in data de as6zi 28.12.2O'lA,la sediul asociatiei GALPNB, un numar
de 22 de membri pentru a participa Ia AGE a membrilor GALPNB.

in conformitate cu dispozitiile art.'18. din actul aditional nr. 1 la Actul constitutiv qi respectiv
art.36* din actul aditional nr. '1 la Statutul GALPNB, se constate ca adunarea generald extraordinara
este legal intrunitd.

D-na Gherasim Mimi in calitate de preQedintele al Consiliului Director al asociatiei GALPNB
supune dezbateriiAGE a GALPNB urmdtoarea ordinea de zi:
1) Analiza si aprobarea ,,RAPORTULUI n.1649 din 27.12.2018 de monitorizarea proprie cAL privind

stadiul implementarii SDL in petioada 27.'12.2017 -27.12.2Ua'.
2\ Analiza si aprobarea ,,RAPORTULUI nr. 1648 din 2712201A privind implementarea Planului de

actiune in anul2018"
3) Analiza sj aprobarea ,,RAPORTULUI n. 1650 dtn 27.12.2018 privind evaluarea anuala a activitatii

desfegurate de catre personalul GAL in vederea stabilirii men,tinerii, diminuirii sau, dupa caz,
cregterii nivelului salarial anterior si a men[inerii in functie a personalului angajat, fere a se depeqi
limitele maxime stabilite de cadrul procedural aplicabil sM19.4."

4) Analiza si aprobarea ,RAPORTULUI DE AUDIT INTERN nr. 1651 din 27.12.2018 privind
evaluarea activititiilor desfigurate de catre personalul cAL in perioada 27.12.2017 - 27 122018
si activitatile desfasurate de asociatia GAL Podisul de Nord al Barladului in perioada 27.12.20'17 -
27.12.2014"

5) Disculii pe marginea materialelor prezentate $i propuneri pentru activitatea viitoare a asociatiei
GALPNB,
Se procedeazi la votarea ordinii de zi: lvlembrii GALPNB prezenti la lucrerile AGE, voteaze cu

unanimitate de voturi ordinea de zi Si se trece la discutarea acesteia.
D-na Gherasim l\,limi in calitate de pre$edintele a Consiliului Director al asociatiei GALPNB,

prezinta RAPORTUL nr. 1649 din 27.12.2018 de monitorizarea proprie cAL privind stadiul
implementarii SDL in perioada 27.12.2017 - 27j22018 si solicite membrilor asociati in GALPNB
prezenti la gedinta AGE, se analizeze s; face propuneri privind acest raport. Se constate ce nu mai
sunt alte propuneri diferite de forma si continutul MPORTULUI nr. 1649 din 27.12.20'18 de
monitorizarea proprie GAL privind stadiul implementarii SDL in perioada 27.12.20'17 - 27122018
prezentat spre analiza si aprobare.

Se procedeazi la votarei se voteazi cu 22 votuti pentru Fi 0 (zero) voturi impotrivd,
,MPORTUL nr. 1649 din 27.12.2018 de monitorizarea proprie GAL privind stadiul implementarii SDL
in perioada 27.12.2017 - 27.12.2O1a', in forma propusa si prezentata de d-na cherasim lvlimi in
calitate de pregedintele a Consiliului Director al asocialiei GALPNB.
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ln continuarea ledintei, d-na cherasim l\rimi, prezinta MPORTUL nr. 16.
privind implementarea Planului de actiune in anul 2018 si solicite membrilor asoci
prezenti la gedinta AGE, s; analizeze si sa face propuneri privind acest raport_ Se
sunt alte propuneri diferite de forma si continutul RAPORTULUI nr. 1648 din 27122018
implementarea Planuluide actiune jn anul 2018 prezentat spre analiza si aprobare.

Se procedeazi la votare: se voteaze cu 22 voturi pentru gi 0 (zero) voturi impotrive
RAPORTUL nr. 1648 din 27.12.2018 privind implementarea Planului de actiune in anul 2018, in forma
propusa si prezentata de d-na Gherasim Mimi in calitate de pregedintele a Consiliului Director al
asociatiei cALPNB.

in continuarea gedintei, d-na Gherasim Mimi, prezinta RAPORTUL nr. '1650 din 27:122}ft
privind evaluarea anuala a activiteli desfdgurate de c;tre personalul GAL in vederea stabilirii
mentinerii, diminuerii sau, dupi caz, cregterii nivelului salarial anterior gi a mentinerii in functie a
personalului angajat, fare a se depegi limitele maxime stabilite de cadrut procedural aplicabil slV19.4 si
solicite membrilor asociati in GALPNB prezenti Ia Sedinta AGE, si analizeze si sa face propuneri
privind acest raport. Se constati ci nu mai sunt alte propuneri diferite de forma si continutul
RAPORTULUI nr. '1650 din 27j22018 privind evaluarea anuala a activita,tii desfSgurate de cdtre
personalul GAL in vederea stabilirii mentinerii, diminu;rii sau, dup; caz, cregterii nivelului salarial
anterior 9i a mentinerii in funcfie a personalului angajat, fir; a se depagi limitele maxime stabilite de
cadrul procedural aplicabil sM19.4 prezentat spre analiza si aprobare.

Se procedeaza la votare: se voteaze cu 22 voluti pentru gi 0 (zero) voturi impotriva
RAPORTUL nr. '1650 din 27.12.2018 prjvind evatuarea anuala a activitatii desfdsurate de catre
personalul GAL in vederea stabilirii mentinerii, diminudrii sau, dupi caz, cregterii nivelului salarial
anterior si a mentinerii in funclie a personalului angajat, fdrd a se depas-i limitele maxime stabitite de
cadrul procedural aplicabil sM19.4, in forma propusa si prezentata de d-na Gherasim Mimi in calitate
de pregedintele a Consiliului Director al asociatiei cALpNB.

in continuarea ledintei, d-na cherasim lrimi, prezinta RAPORTUL DE AUDIT INTERN nr.
1651 din 2712.2018 privind evaluarea activititiilor desfElurate de cdtre personalul cAL in perioada
27.12.2017 - 27.12.2018 si activitatile desfasurate de asociatia cAL Podisul de Nord al Bartadului in
petioada 27.'122017 - 27.12.2018 si solicite membrilor asociati in GALPNB prezenti ta iedinta AGE,
se analizeze si sa faca propuneri privind acest raport. Se constate ce nu mai sunt alte propuneri
diferite de forma si continutul RAPORTULUI DE AUDIT INTERN nr. 165'1 din 27.12.2018 privind
evaluarea activitdtiilor desfegurate de cehe personalul GAL in perioada 27 .12.2017 - 27 .12.2019 si
activitatile desfasurate de asociatia GAL Podisul de Nord al Barladului in peioada 27.12.2017 -
27.12.2018 prczenlat spre analiza si aprobare.

Se procedeazi la votare: se voteaza cu 22 voturi pentru $i O (zero) voturi impotriva
RAPORTUL DE AUDIT INTERN nr. 1651 din 27.12.2018 privind evatuarea activitetiitor desfegurate
de c5tre personalul GAL in perioada 27.12.20'17 - 27.12.2018 si activitatile desfasurate de asociatia
GAL Podisul de Nord al Barladului in petioada 27.12.2017 - 27.12.2018, in forma propusa si
prezentata de d-na Gherasim l\.Iimi in calitate de pre$edintele a Consiliutui Director al asociatiej
GALPNB.

in contjnuarea qedintei, se trece la discutarea altor probleme sau propuneri pe marginea
materialelor prezentate 9i propuneri pentru activitatea viitoare a asociatiei cALpNB.
Se constald c; nu mai sunt alte propuneri.

AGE a GALPNB din 28.12.2018 se declara inchisd.

in calitate de membru al Asocialiei GALPNB, am luat la cunostinli 9i aprob continutul acestui
Proces verbal:

22618
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Nr.

crt
Denumirea
partenerului

Statutul
partenerului
(ONG, SRL,
autoritate
publice etc.)

Numele qi

prenumele

reprezentantului
legal al partenerului

Functia
reprezentantului
legal

Semnrtura
reprezentantului
legal

,,:z:r.

)

I

1 Comuna Bira
jud. Neamt

Autoritate
publica

GHEMSIM MIMI
cNP264081 1272671

Angajat, fatd.
functre db
conduceae I
cadrul UAT Bira \i4

2 Comuna
Boghicea jud.

Neamt

Autoritate
publica

PAVAL CRISTINEL
cNP1650809272658

Angajat, lata
functie de
conducere, itli

cadrul UAT\\

Boghicea

3 Comuna
Doljesti jud.

Neamt

Autoritate
publica

DASCALU
MARIUTA
cNP2680419272647

Angajat,
functie
conducere,
cadrul
Doljesti

lata
de

4 Comuna
Gadinti jud.

Neamt

Autoritate
publica

DAVID GHEORGHE
_ GABRIEL
cNP17 01 107272645

Angalat, fata
functie a"l
conducere, in !

cadrul UAT
Gadinti

Com

5 Scoala
Gimnaziala
Oteleni

Autoritate
publica

;+rlne nLiL"A-
€L€/-/A-

cNP t+603/b226955

Director

6 Comuna
Rachiteni jud.

lasi

Autoritate
publica

IACOB MIHAI
cNP1620215224493

Angajat, fata
functie de

conducere, in

UAT Rachiteni

7 Comuna
Sagna jud.

Neamt

Autoritate
publica

FELECANU
PETRONELA
cNP2630528390676

lata
de

in

UAT

Angajat,
functie
conducere,
cadrul
Sagna

\=:=..

8 Comuna
Stanita jud.

Neamt

Autoritate
publica

MUNTEANU
MARIANA
cNP2730305272693

Angajat, fa.a
functie de

conducere, in

cadrul UAT
Stanita

,A1*Yn

I,{
I Comuna

Tamaseni jud.

Neamt

Autoritate
publica

CHIHALAU IOAN
cNP 17 11207272647

Angajat, fara
functie de

conducere, in

cadrul UAf
Tamaseni

COM

T,{M,i

K
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10

PETROEIVIY
SRL

Partener
privat - CUI
15973002

PETRARU E[4ILIA
cNP 266092527643

Administrator

11 PFA Ciobanu
Constantin

Partener
privat - CUI
32258714

CIOBANU
CONSTANTIN
cNP163052500495

Administrator c-/>
6flix

12 PFA Vasiliu
Daniela

Partener
privat - CUI
32258661

VASILIU DANIELA -
cNP2720502272627

Administrator

W'W
13 S,C. TONY

colir sRL
Partener
privat - CUI
'15320836

URSACHE
MIHAELA
cNP2720403272677

Administrator

v

ffi,
14

SRL
IRoN \,1 Partener

privat - CUI
15320771

BLAJ IRONIM _
cNPl 590502272654

Administrator 'or.f*#.-WW
15

HORRLESCU
CONSTRUCT

Partener
privat - CUI
5333413

HORLESCU
REMUS
cNP1720813272624

Administrator )rl
v1,.

16 SC LUCE
TOUR SRL

Partener
privat - CUI
34025620

AIOJOIEI MARIA -
LARISA -
cNP2690527272702

Administrator

17 SC NALCO
FERINOX
SRL

Partener
privat - CUI
258496990

CIRCU IONEL -
cNP 173010222637 I

Administrator

.y+
18 S,C, DAIADE

COM SRL
Partener
privat - CUI
18977513

LUNGU FELICIA _
GABRIELA _
cNP2830120270821

Administraior

'19 I.l. Nastase N.

Vasile
Partener
privat - CUI
18977513

NASTASE VASILE -
CNP
17 30529272655

Administrator //;4
ltrgi
\",

r'IC,r*,
- 

zr i#*- /
20 l.l. Nastase D.

Elena
Partener
privat - CUI
31992596

NASTASE ELENA _
cNP2720302225637

Adminisirator y'".q**%-'N
ls NISLTSE ' \lI i].fG!a I\ k::Id;/

21 PFA Dragan
Vasile Sorin

Partener
privat - CUI
32264728

DMGAN VASILE
SORIN
cNP17 30627272648

Administrator

22 Lt.

Stirbu M.

Veronica

Partener
privat - CUI

STIRBU VERONICA
0NP2A20322270877

Administrator ,ffi\sJtY\\,, .o)
23 SPICUL

SOCIETATE
AGRICOLA
SA

Partener
privat - CIF
RO2861732

ANDRICI IRONIM -
cNP 1501 12527264A

Administrator

:Pn -

.,'&E{ ,'
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Nr. 1649 din 27.12.2018

lntocmit
Manager GAL

stoica Nlhai

1+2

contddlldeJinontareneronbu6obildnt,cl91al1760l16129111z9/1j.D.2A16pent!\M191Sptij)np.ntothehtiehdeJun.t.hat.
ti.nidaft,t.spedir:lun4tano,.oGtupuLideA.\iuneLo.atn;a.nrifilldeanirntealeGatpth'ideA.lrncL..oldtelc.tat

RAPORT de monitorizarea proprie GAL privind stadiul implementarii SDL

in perioada 27.L2,2O77 - 27,LZ.IOLa

Locatia in care s-a desfasurat evaluarea: sediulGAL

Obiectivul adivitatii: monitorizarea proprie GAL privind stadiul implementarii SDL in perioada 27.72.2017 -
27.12.2014

Resurse implicate:
/ Strategia de Dezvoltare Locald a asocialiei "GAL Podigul de Nord al Barladului"
/ Ghiduri si manuale care compun cadrul procedural aplicabil sM19.2

Persoane implicate direct:
r' Gherasim Mimi - presedinte Consiliu Director GALPNB/ reprezentant leBal GAL

'/ Stoica Mihai - manaBer GAL

'/ Blaj Ana Madalina - animator GAL

'/ Rotariu Dragos Andrei-evaluator+ monitor proiecte GAL

Peraoane implicate indirect:

"/ Macrinici Radu -Gabriel-contabil GAL

Desarierea activitatii:

Conducerea si personalul GAL mai sus nominalizati, in conformitate cu cap. IX din SDL-ul selectat, au efectuat

urmatoarele activitati pentu petioada 2'1.12.2017 -27.1,2.201,a1

'/ Au analizat stadiul in care se aflS diversele actiuni programate pentru perioada 27.72.20L7 -
27.72.2O7a si au constatat finalizarea activitatilor prevazute in Planul de actiune pentru aceasta

Perioadaj
,/ Au analizat daca sunt problemele/piedicile intempinate in implementarea SDL si au constatat ca nu

sunt;
,/ Au analizat daca este necesara revizuirea actiunilor (din Planul de actiune) si au constatat ca nu este

necesara;

r' Au analizal timpul estimat pane la indeplinirea actiunilor si au constatat incadrarea in termenele
prevazute in Planul de adiune;

/ Au analizat alte aspecte referitoare la implementarea SDL si au concluzionat ca este necesara o

intensificare a actiunilor de animare pentru a se crea posibilitatea depunerii a cat mai multe proiecte

la GAt in cadrulapeluluide selectie deschis de GAL.

Aprobat

Repre
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activitati prin e aborarea anexel V
c1,94A1,11 6011,61,291,11,29 / 13.12.20L6;

a contractu de finantare nerambursabil; nr.
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Nr. 1648 din 27,12,2018

RAPORT privind implementarea Planului de actiune pe 2018

Locatia in care s-a desfasurat evaluarea: sediul GAL

Obiectivul activitatii: implementarea Planului de actiune pe 2018

Resurse implicate:

'/ Strategia de Dezvo tare Locale a asocialiei "GAL PodiSul de Nord al Barladu ui" versiunea 2

'z Ghiduri si manua e care compun cadru procedural ap icabil sM19.2

Persoane implicate direct:

"/ Gherasirn Miml presedlnte Consi iu Director GALPNB/ reprezentant lega GAL

'/ Stoica Mihai - manager GAL

'/ Blaj Ana Mada ina - animator GAL

"/ Rotariu Dragos Andrei - evaluator + monitor proiecte GAL

Persoane implicate indirect:

'/ Macrinici Radu - Gabrie contabl GAL

Descrierea activitatii:

Conducerea si personalu GAL mai sus nomlna izati, in conformitate cu cap. V I din SDL_ul selectat, au efectuat

urmatoarele activitatl:

1) Pentru semestrul dln 2018:

'z Au analizat stadiu privind depunerea documentatieisi semnarea contractului pentru che tuie i de

func[ionare ti animare si au constatat finalizarea acestei act]vitati prin incheierea contractu ui de

finanlare nerambursabi E nr. C1940117601161291,1,1,29 / 1,3.1,2.2U,6;

/ Au ana izat stadiu depunerii raportulul initial de activitate si aLr constatat fina izarea acestel

"/ Au analizat stadiul privlnd obtinerea scrisorii de garantle a avansului si au constatat finallzarea

acesteiactivitati;
/ Au ana izat stadlu privind obtlnerea avansulul si au constatat flnalizarea acestei actlvitati;

" Au analizatstadiul privlnd obtinerea avizarii achizitlior publice pentru Cheltuieli defunc!ionareti

anlmare si au constatat flnallzarea partiala acestei actlvitatl, umand ca ln sem. I dln 2018 sa se

fina izeze actlvitatea prln avizarea achizitiei pentru conferinta de informare privlnd rezultatel€

lmplementarii SDL ln teritoriu GAL;

'/ Au analizat stadiul privind angajarea, prln concuTs, cu respectarea Codu ui Muncii precum :i a

egisla!iel cu incidenfd in reglementarea confictulul de interese, a echlpei tehnice de

lmplementare a SDL si au constatat finalizarea acestei activitati;
,/ Au anallzat stadiul privind elaborarea si afisarea Calendaru estlmativ de lansare a sesiunlor de

depunere a proiecteordln SDL-u selectat pentTu semestTu lanul 2018s1 au constatat fina izarea

acesteiactivitatl;

'/ Au anallzat stadiul privind raportarea stadiulLri de implementare a SDL si au constatat fina izarea

acestei activitatl pentru semestrul anul 2018;

'/ Au ana izat stadlu privind e aborarea si transmiterea raportu ui de progres semestrla si au

constatat flnalizarea acestei activitati in conditiie in care raportarea ln sine a fost efectuata

trimestria si sub alta denumlre conform cadru ui legis ativ ap icabi sM19.2 sl sM19.4;

r*.3\F" ^dr ir&'i
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'/ Au analizat stadiul privind lansarea cu prioritate apelurile de seleclie p

infrastructur; sociald si au constatat finalizarea acestei activitati pentru sem.

Au analizat stadiul privlnd obtinerea conformitatii ape u ul / apelurlor de selectie si au

constatat finalizarea acesteiactivitati pentru semestrul anu 2018;

Au analizat stadiul privind asigurarea transparentei prin publicarea sl aflsarea apelului /
ape uriior de selectie pentru proiecte e din SDL u seectatsi au constatat finalizarea acestei

activitati pentru semestrul ll anu 2018;

ALr analizat stadiu privind anlmarea teritoriului - actlunl de promovare a SDL si au constatat

finalizarea acestei activltati pentru sernestrul I anu 2018 ln conformitate si ci rapoartee

intermediare de activitate avizate de AF R:

Au anallzat stadiul privind instrLrlrea partenerilor si a persona ului angait pe tematici

referltoare a egls atiei cu incident5 in reg ementarea implementarii SDL-lui selectat, lnclusiv a

confictu ui de interese si au constatat flna izarea acestei activitati pentru anul 2018 prin

participarea reprezentantl or si angajatilor GAL a intaniri organizate de RNDR in 2018;

Au anallzat stadiul privlnd verificarea conformltatii prolecteior depusei veriflcarea ellgibi itatii

prolectelor conforme depuse si au constatat fina izarea acestei actlvitati pentru semestrul I

anul 2018 prin cele 8 proiecte depuse la AF R;

Au ana izat stadiul privlnd proiectul de Raport intermediar de selectie a proiecte or conforme

sl au constatat finalizarea acestei actlvitati pentru semestru lanu 2018 prin cele 8 proiecte

Au ana izat stadiu privind convocarea comitetu ui de selectie si au constatat finalizarea

acestei activ tati pentru anul 2018 pr n cele 8 proiecte depuse la AF R;

Au anallzat stadlul privind pub icarea / afisarea Raportu ui intermediar de se ectie s au

constatat finalizarea acestel activitati pentru anul 2018 prin cele 8 proiecte depuse la AFIR;

Au ana izat stadiul privind notificarea beneflclarior privind Raportul de se ectle intermedlar si

au constatat finallzarea acestel activitati pentru anul 2018 prln cele 8 proiecte depuse a AF R;

Au analizat stadiu privind inregistrarea contestatilor (dupa caz) sl convocaTea comisiel de

contestatii si elaborarea raportulul comisiei de contestatii si au constatat ca nu a fost cazul;

Au ana izat stadiul privlnd convocarea comitetu ui de selectle a proiectelor, ana iza raportului

comlsiel de contestatii sl publicarea / afisarea Raportulul fina de selectie aprobat in sedinta

comitetului de selectle si au constatat fina izarea acestel activitati pentru semestrul I anul

2018 prin ce e 8 proiecte depuse la AF R;

Au ana izat stadiu privind notificarea beneficiarilor prlvind Raportul de selectle final si au

constatat finalizarea acestei activitati pentru anu 2018 prin ce e 8 proiecte depuse a AF R;

Au ana izat stadiui privind anirnarea teritoriulul actiuni de informare prvind stadiul

impementarii SDLsi au constatat finalizarea acestei activitatl pentru semestrul ll anu 2018

prin cele 8 proiecte depuse la AF R;

Au ana izat stadiu privind obtlnerea de la organismul responsabil a conformitatli initla e

pentru proiecte e selectate siau constatat finallzarea acesteiactlvitatl pentru semestru I anu

2018 prin obtlnerea conformitatii lnitiale pentri cele 8 proiecte depuse a AFIR;

Au analizat stadlul prlvind elaborare si depunere cererl de plata pentru Cheltuieide
functionare sl animare si au constatat flnalizarea acestei activltati pentru sernestru I anu

2018)
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'/ Au analizat stadiul privind elaborarea si transmiterea raportului de progres semestrial si au

constatat finalizarea acestei activitati in conditiile in care raportarea in sine a fost efectuata

trimestrial sisub alta denumire conform cadrului legislativ aplicabilsMl9.2 sisM19.4;
/ Au analizat stadiul privind raportarea stadiului de implementare a SDL si au constatat

finalizarea acestei activitati pentru semestrul ll anul 2018;

/ Au analizal stadiul privind elaborarea si aprobarea raportului de audit intern al GAL pentru

anul 2018 si au constatat ca existenta raportului de audit intern elaborat in forma preliminara

umand a fi supus aprobarii in forulde conducere aIGAL pana la sfarsitul anului2018.

lntocmit
Manager GAL

Stoica Mihai

=N^2
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Nr. 1650 din 27.12.2018

RAPORT privind evaluarea anuala a activitSlii desfesurate de cetre personalulGALin

menlinerii, diminuirii sau, dupa caz, cretterii nivelului aalarial anterior 9i a menlinerii

personalului angajat, f;rE a se depdgi limitele maxime stabilite de cadrul procedural aplicabi

Locatia in care s-a desfasurat evaluarea: sediul GAL

Obiectivul activitatii: evaluarea anuala a activit6lii desfSgurate de cStre personalul GAL in vederea stabilirii

mentinerii, diminuirii sau, dupA caz, cretterii nivelului salarial anterior $i a mentineriiin funclie a personalului

angajat, fer; a se dep;ti limitele maxime stabilite de cadrul procedural aplicabil sM19.4.

Resurse impliaate:

"/ Strategia de Dezvoltare Locald a asociariei "GAL Podigulde Nord al Barladului" versiunea 4

,/ Contractul C19401176011612977129/ 13.72.2016 incheiat intre AFIR si GALPNB si anexele la contract

,/ Ghiduri si manuale care compun cadrul procedural aplicabil sM19.2

r' Ghidurisi manuale care compun cadrul procedural aplicabil sM19.4
/ Dosarele de angajare ale personalului GAL

/ Rapoftul nr.1,648/ 27.12.2018 privind implementarea Planului de actiune pe 2018

/ Raport nr. 1,649/ 27.72.2o1a de monitorizarea proprie GAL privind stadiul implementarii SDL in

petioada 27 .12.2077 -27 .72.2018

'/ Legislatia muncii in vigoare

Persoane implicate dired:
/ GHERASIM MlMl- presedinte Consiliu DirectorGALPNB

,/ ctoBANU coNSTANTIN - membru consiliu Director GALPNB

r' PETRARU MILIA membru Consiliu Director GALPNB

Persoane implicate indirect:
/ Stoica Mihai- manager GAL

"/ Blaj Ana Madalina - animator GAL

"/ Rotariu Dragos Andrei- evaluator+ monitor proiecte GAL

'/ Macrinici Radu -Gabriel -contabil GAL

/ Todireanu Alexandra lsabela Poessis - responsabil activitati de secretariat GAL

Descrierea activitatii:
Membrii Consiliului Director GAL mai sus nominalizati au efectuat urmatoarele activitati:

1) au analizat stadiul realizarii de catre GAL activitatilor descrise in Anexa V Ia contractul

C19407176071612911129/ 13.12.2016, au analizat continutul Rapoartelor intermediare depuse de GAL la

AFIR si avizarea acestora de catre AFIR, a! analizat continutul raportului nr. l64a/ 21.1,2-201A ptiuind

implementarea Planului de actiune pe 2018, au analizat continutul rapoi ff. 1649/ 27.72.2O7a de

monitorizarea proprie GAL privind stadiul implementarii SDL in perioada 27.12.2017 - 27.'1.2.2018, au

analiTat continutul legislatiei munc;i i'r vi8oare.

2) au aprobat criterii obiective ti cuantificabile, in baza cErora personalul va fi evaluat, avend in vedere buna

funclionare a GAL-ului 9i implementarea eficientd a SDI- specificate/ mentionate in Fisa de evaluare a

performanlelor profesionale individuale ale angajatilor asociatiei GAL,,Poditul de Nord al BArladului" fisa

care este anexa 1 la Regulamentul intern aplicabil in cadrul6ALPNB.

3) au analizat punctajul acordat de managerul GAL in F|SA DE EVALUARE a performantelor profesionale

individuale ale angajatilor asociatiei GAL,,Pod;$ul de Nord al Betladului" (anexa 1 la Regulonentul intern

aplicabil in cadrul osociotiei GAL ,,Podi\ul de Nord al BArlodului") si au desemnat pe dna

canttuctul deJindnldte nennbu5obild nt. C191A1116A11612911129 / 1312 2016 pentu 
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Gherasim Mimi, in calitate de reprezeniant legal GAI- sa contrasemneze aceste fise de evaluare fara

modificari ale punctajelor acordate de managerul GAL.

4) au analizat si au stabilit, de comun acord, punctajul prevazut in F|SA DE EVALUARE a performantelor

profesionale individuale ale angajatilor asociatiei GAL ,,Podi9ul de Nord al 86rladului" (anexa 1 la

Regulamentul intern aplicabil in cadrul asociatiei GAL,,Podigul de Nord al Berladului") pentru managerul

GAL si au desemnat pe d na Gherasim Mimi in calitate de reprezentant legal GAI- sa semeze si sa

contrasemneze aceasta fisa de evaluare a performantelor profesionale pentru managerul GAL

5) au efectuat negocieri colective cu toti angajatii GAL si negocieri individuale cu fiecare angajat GAL in

vederea prelungirii contractelor de munca lcore expho 10 31.12.2018), prin act/ acte aditional(e) de

prelungire a acestor contrade individuale de munca pana la 01.12.2019.

6) au stabilit, de comun acord, urmare a analizelor, a noutatilor legislative si negocierilor mai sus referite,

mentinerea in functie a 4 din cei cinci angajati GAL si au mai stabilit, de comun acord, ca cheltuieJile cu

salariul pentru managerul GAL sa scada cu 43,64% (in conditiile scaderii normei de munca de lo 4 ore/ zi la

2 ore/ zi), ca cheltuielile cu salariul pentru animator GAL sa scada cu 51,73%, (in conditiile scdderii normei

de munco de lo 8 ore/ zi la 4 ore/ zi), ca cheltuielile cu salariul pentru evaluator + monitor proiecte GAL sa

scada cu 2oyo (in conditiile scoderii normei de munco de la 4 ore/ zi Io 2 ore/ zi), ca cheltuielile cu salariul

pentru contabil cAL sa 5 cada cu 44% (in conditiile scddetii normei de munco de Io 4 ore/ zi Io 2 ore/ zi).

7) au luat cunostinta de decizia, din motive personale a responsabilului cu activitati de secretariat GAL de a

nu prelungi contractul individual de munca si au constatat, avand in vedere ca GAL-ul a contradat 99,99%

din alocarea financiara disponibila pe sM19.2, lagtgAdglQlqa loAL cu patru angajati (moflager, evaluotor

+ monitor proiecte, animator si contabil), rcspecta legislatia in vigoare si cadrul procedural aplicabil

sM19.2 si sM19.4.

8) au stabilit de comun acord, intensificarea activitatilor de monitorizare a implementarii SDL si de sprijinire

continua a beneficiarilor 5DL pentru implementarea proiectelor contradate cu AFIR si absobtia sumelor
prevazute in planul de finantare alSDL.

9) au recomandat managerului GALPNB si intregului personal GAL participarea la activitati/ cursuri de

perfectionare organizate de RNDR.

10) au recomandat managerului GALPNB si intregului personal GAL parUciparea alaturi de fermieri si vedori

de opinie din GALPNB la lucrari/ activitati a unor proiecte de cooperare organizate de GAL-uri din Neamt

sau lasi pe teritoriul judetului Neamt sau lasi, in conditiile in care se vor primi invitatii in acest sens.

lntocmit siaprobat de:

Anexe: Fise de eva uare a performanlelor profesiona e individuale a e angajatior asoclatiei GAL,,Podigul de

Nord al BArladu ui" in anu 2018

Numele si prenumele Functia detinuta in GALPNB Semnatura

GHERASIM I!,1 MI Presedinte Consiliu Director GALPNB

C OBANU CONSTANT]N Membru Consiliu Director GALPNB

PETRARU EMILIA Membru Consi iu Director GALPNB
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\nc\a I l! liol - GAL
FISA DE EVALtIAIIE a perlbrmantelor profesionale indi\.idu.ile nle angajatilor

asociatiei "(]AL Podisul de Nord al Birladului''

l4odificdrca.aporlurilor l lncelarea, modi li carea'sLrpendarea r

(lo,.eftariile elaluitorului: r_u este cazul

Senmatura evalLaior:

Conrentariile,obiectiile xng.!i.tLrlLi e!.luat (daca este.aTLl)

SernrJtura aflJlct.\ rlu.,t t _/ryr,/

Sc iDc.drwa lbnc bioct c.rcspundc .crintclor si .hbr lc dcpascncr 20 punctcl
S e in cadreazo bme: corcspu.dcceinlclor 16 puncte:( '3J., .. .r"J ' 'l "c ' .r -t r t

Scincadrcmslab: corespunde cu greu ceri.toloi 3 punclol
Seincadreaa loaneslab..u corcspundc ccriniclor 4 punctc

\u,ne si rrrenunra in.ralai BLAJ ANA NTATALINA
A\IMATOR GAL

N,inr. si rr.n,nn..\,lr',i.r STOICA MlHAI
I'IANAGER GAL
D. la: 27 .12.2017 Pana la: 28.12.20I8

I Efi cacilxie. Dror'esionala l6
2 Cunostinre si e\DerietrI. 20

Aliludirrea Drclesionala !i cornunicar.a l0
20

5 lDtcqmrca ir colecti\ 20

Califi.aii\Il elaluariir Foane bine: 90 - 100 putr.Ier Bine: 80-
90 puncle: Salisthcalor:60 80 puh.lej Nesalisincrld: l0 -

Ptuqranie de nr(n,ire rec.mdrdarc e fi. u nal.: cxr\r de Derli.ridn.re .rcrnl/are de RNDR.

Decizla c.rtraseNralarului

Nu,nele si prenunrele GHERASI}'I [I I]\I I

PRF,SF,DINTF,/ RF'PR

(lbse^,atiile,co,nentariile contrasen)f atarulul ldaca este ca^,1)

.lm lual la cunoninta conscnnraril. di. fis. dc c!aluarc dupa contrascnmarc

Dar^ L? 12.2a/,
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,\ncxa I la Rol- CAL

FlS,{ DE EVALUAI{E a pedorm.ntclor profesionale indi}idurle :rle .r gaiatilor
asociatiei "GAL Podisul dc Nord al Birladului"

ircetareahodifi carersuspendarea E\Iodi|carearapoturilor !

sc iI.idr.aztr1orle bnr. coitspur,l.cer trrc ors dlrr e Je|rsene lafun.te,
Se nrcdeiTr hne: .or.jtnl.!.rnn.lnr l^|Lnde
5. n,.il 'r^r .0.$p ddc.trnJLllctrri.. n(.Ld Llpur c

Sc ,..dir'xzi sl.b ..r.rourd..tr-rrN Nn.lor 3 pui.re
S. n,cail'ei,irn.de !aI nu.or.snundere.ile]i. l Nfct

Nunrc si prcnuma an!:!ial MACRINICI RADT] GABRIEL
CONTABIL

\umc si Drenumc cvaludlor STOICA NIIHAI
MANAGtrR GAL
De la: 27.12.2017 I PaIa la: 28.12.2018

I F.fi c,citnte, D.ofesionala 2A

Cunostirte si expc cnti 20

Atitudinea Drotesio.ala si comunicarca 20

I Dlsciplifa uncii 20

5 Inleq.a,ea ln cole.Il! 20

Punctaiul final: t00

CaliUcativul evaluarii: Foafte bine:90 100 punctei Binc: 80-
90 pun.Iet S.tisl.rcalor: 60 80 pun.rei Nesaiisfacator: 20 -

Proo arne de insrun€ .ec.frandal e sa Ile urmate: cursuri dc pcriicrioDare lrrganizare de RNDR.

Comentariile evaluatorului: Nu este cazul

semnaruraevaruaiori 
<k_"2

Comentariile/obiectiile angajatului evalirat (daca esle cazul)

L
sernnatrmansajarevaruar 

/Wgtr---
Decizla corlrase.nratarului I4odifical tr

GHER{SIII MIMI /"i!,'' 5=-1,
PRESEDTNTtr/ REPRtrztrNrANtrS-EG$U&AL "j,{x: e

oLrseNatiilercomenlariile.onn2senrratarului (da.a este cazul) \iH"/
Am lualla cunostiDla consemn.trile din fisa de (

Semnatum rnaaiat ID",, _q)'ola{-' ,.7



nrNrsT ERU: AcRlcLl urrrsl 
'}t,t13DrzvolrnuJRUR^L! 
&X

,?iiir:,?i'.h:.8'J:-i,*+lltrt :#!
dtuLnur'- jt41!'t \!Dt\i Lt\i

!'turi.(tit ttt lottitn. rt. t'6.: tn \!utr-tP6)aBr

Ane\a I h ROI (iAL

FISA DE EVALLAIIE a perlormantekrr profesionrlc individualc ale angajatilor
asociatiei "GAL l'odisul de Nord :rl Blrladului"

Modificarearaporturilor E

sc incxdrcaa fofic binc: corcspundc ccrinrclor si chiar le depasesle:20 pu.de:
sc imadrcaza bi.e. corrspunde ceintelor 16puncle.
(.-aJ!3 'R.p trJ, 

'L 
n.o' 2o'.r.

So i.cadrcMaslab . orespnndc cn elcu ccr inlclor 3 punctc:
Sc incadrcaza foarte slab: .u corespunde ceifielor: 4 Duncie

I .elarearmodifi carca,$rsp.ndarea r

(lomentariile e\,aluatorului: -_u este.azul

Senrrel!(a e\ alualor:

Conreni.r;ileiobieciiile ang.iatului evaluat (da.a este cazul)

Ser r Jturc Jr -!c Jt e\a uct

Decizia conllaseninaranrui /.?-r rgdDrar tr

Numele si prenumele GHERASINI MI}II li!
PRESEDTNTE/REPREZENTTI}*TLqGF-cAL

al}Hr';d
Obsenaiiile'comertariile contrasem.atarului (daca este cazxl) xl *ll'
Am luat la cuDo(iDla

Nume si Drenurna anlalai ROTARIU DRAGOS ANDREI
EXPERT EVALUATOR + MONITOR PROIECTE

Nunre si Drenume evaluator STOICA ]}IIH,\I
MANAGER GAL
De la: 15.01.2018 Pana Ia: 28.I2.2018

I Efi cacitatea Drofcsionala l6
Curostinie si experienia 20

Atinrdnrea D,oiislonala si .ornunicarea

5 Inlcsrarca ir colecti! 20
96

C.liilcati\rlelaluarii: Foarte bire:90 ' 100 funcler Bine: iJo

90 pur.rei SaIista.aIor: 60 80 pu.cler \esallslacator: :0
I'OARTE BINE

Progrnc de nrstune reconiaDdare sa lle u nale: cursuri de pef:.Iionare organizalc dc R-!DR.

Dara LX: .

c dir n\, {le cul,,ar. duD, conlrAcnnrrre



l\ltltt ttatt: .lnlrla:t],lttr :ttDia:.trr: atr.i..

i qhnui' jut.iut \t at\i Lri
l qi.di.tt'tu\i!tttrt.1.rt. t nrt \i\hn (Prt1)rt

,\ncM I lt ItOl - Gtl
FIS-A. DE E\rALUAI{E a perlormlrntelor profesionale indi\ idu.tle rle angaiatilor

asociatiei "GAL Podisul de Nord al Birladului"

\l.dificarearapoiurilor n Incelarearnodifi carersuspendarea E

Nunre si Drenuma anaaiat sToIC-{ X{tHAt
M.TNAGERGAL

Num. (i nr.nrnn.: c!,l,,,tor GHERASIM NIIMI
PRESEDINTtr/ REPREZtrNTANT LEGAL GAL
Dc la:21.12.21)17 Pana la: 28.12.2018

Nr. cft
I Efi cacitatea Drofcsionala

Cunosiinle si experienta 20
Atiludnrea nd;siohala si coniuhicatea t6

20
5 lDlccrarca in col.cti! 20

91
Sc inc.drcaa fotu bnrcr.orcsprndc ccintclor sicniar le depasestc:20 pundc:
Se ircadrcazabiDe. coEsp u nd e cerimelor l6puicie,
Se iicadftxa: corespunde cu hdnlgenb .e nn tel.r l2 punctc
Sc incadrcazaslab .orcspundc.u grc! ccrintclor 3 pnnctcl
Se i.cadreaza foarte slab. nu corrspunde cerifielor 4 puncle

Calin.ati!ul evalnarii: Foane bine:90 ' 100 purcter Bine: 80'
90 pun.Iei SaIist..aIor 60 E0 puncter r_esatislacanr: 20

Procrahe de nr(nrne re..nrand.le sa lle urniaie cursuri de perllcrlonare organiTfie de RNDR.

(lo,nertariile e\,aluatorului: Nu este cazul

Senrnatum evaluaior: 
Sw==

Comentariile/obiectiile ansajabuti dvaluat (daca este cml)

Se,nnatua angajat evaluat:

DeciTla conrrasemratarului N4odificar tr

Numele si prenunrele GHIR{SIII [IIIIIl-r' 
= 

"rX
PRESEDINTE/ ri.ri EZENXANI!)PGAL GAL

e{t
observaliile/comentariire contrasemnatarului 

""**e ", rK.,,H"*/

Am har la -Lro'rinu -rr'.e , q" i e din fi.qjb+ J'Lare duoa iorrra'emn,ir-
s".",rr-. '"c',r_ {\ *.d /

-*-'2



a]lIN:stlata aatuculf o&[ t:
Dlztaalia'l RUFA!a

^odtia 
"e/L Po.ti$t de Nor at Ra rdnhi" - i"d4!t N.o,4ri loti

Adttu4kreltn4i wnr n6/)2-0e.2016 s.nb:rot r@an Enqjnd. tuo,4-cP 617030

Anexa i ia ROI - GAL
FISA DE EVAIUARE a pe ormantelor profeiionale individuale ale Etrgajatilor

asociatiei "GAL Podisul de Nord al Badadului"

Ilodilicarearaponurilor r

sc in.adroafoicbinc corcspunde cerinlclor sichiar lc depxseste: 20 pu.cte:
Se ircadrea bi0e: corespundecerfielor: l6 puncle,

Se rncadroM: corespunde cu i. d ulgc.la .cn.lclor l2puiclc
Se ricadre-.slab c. res punde cu ereu ccrinlclor 3 pmctcl
Se iDcadreaza 1oafie dab: nu coEspunde cer i elor:4 puncte.

r\m url lr crr.slrnra .of\cnnrrrr
semnxlui angai.t c{"y

L,.eJire,rmo.lifi .,rcr,sus.cf ddre, n

\ume si prenunra xnlralat TODIREANT] ALET{NDRA ISABELA POESSIS
SECREI'AR{

Nunre si Drenurnc.\iluator STOICA MIHAI
MANAGER GAL
De la, 27.12.2017 I Pana la:04.11.20r8

I Efi ca.ital.d Drofcsionala t6
2 Cunostinte si experienla t6

AtlLudinea.rolislonala sl con'unicarea 20

I DisciDlina nnnrcii 20
5 Irlesrarea irl colectiv 20

92

Caliiicatilul e\ ahErii: Foarte bine: 90 - 100 puncter Bine: 80
90 furder Sati+hcalor: 60 80 pun.re: r_esalGtacator l0

FOARTE BINE

Prosrahe de nlstnrire .ecoffardate ra Ile t.maLe: cursuri de perftcrlonare organizaic dc R\DR.

C.mentariile elalnatorului: Nu e(e .azul

Semnatura evaluator:

71.-" .=
Co,neniariilerobiecriile argaiatului evaluat (da.a este cazul)

senuatLra angdxt evaluat d-?

Decizia conlrasemnaranrlui l!,1odificat L

Nunrele si prenumele GIIERASTM N{IMI
Funcria pRf, SEDTNTE/ REpRf, z[rf rAryf..&fc* e4\

_-.rdr"df--=
observatiile/.o rentariile cortrasemnalarului (daca este ca?ul) &" E .-i
..\m ludl la cunoninta ilc din fisa de e\aluare dupa coulrasemnare.

Dara 2? 'fi . ?ad
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