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Adunarea Generala a membrilor asociati in “GAL Podisul de Nord al Barla

Asociotio "GAL Podisul de Nord al Bérladului” - judetul Neamt s lasi
Autarizafie de functionare ne. 176 f 22.08. 2016 - Sediu: sat Bira, com. Bira, jud. Meemf - CP 17030 ol
e-mail: golpnb@yahoore web: hitp:/fwww, golpnbrod - tel: fix: 0233274757; mobil: 0766314220; 0768101930; fax: AF33.

HOTARAREA nr. 37 din 29.12.2017

Neamt/ lasi - CUI 31253631 intrunita in sedinta extraordinara in data de 29.12.2017,
Avand in vedere:

v

v
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Frevederile OG 26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii cu modificarile si completarile
ulterioare

Prevederile actului constitutiv al "GAL Podisul de MNord al Barladului® validat prin
incheierea civila nr. 5 Aj din ianuarie 2013, pronunfatad de Judecatoria Roman.
Prevederile actului aditional nr. 1 la actul constitutiv al "GAL Podisul de Nord al
Bérladului” validat prin incheierea civila nr. 28 Aj din septembrie 2013, pronuntata de
Judecatoria Roman.

Prevederile statutului "GAL Podisul de Nord al Barladului® validat prin incheierea civila
nr. 5 Aj din ianuarie 2013, pronuntatd de Judecatoria Roman.

Prevederile actului aditional nr. 1 la statutul "GAL Podisul de Nord al Barladului® validat
prin incheierea civila nr. 29 Aj din septembrie 2013, pronuntata de Judecatoria
Roman.

Raportul sesiunii de selectie din 04.08.2016 prin care a fost selectata, de MADR,
Strategia de Dezvoltare Locala a asociatiei "GAL Podisul de Nord al Barladului”
Prevederile cadrului legislativ aplicabil sM19.2 si sM15.4

RAPORTUL nr. 461 din 15.12.2017 de monitorizarea proprie GAL privind stadiul
implementarii SDL in pericada 15.12.2016 — 15.12.2017

RAPORTUL nr. 462 din 15.12.2017 privind implementarea Planului de actiune in anul
2017

RAPORTUL nr. 476 din 27.12.2017 privind evaluarea anuala a activitatii desfasurate
de catre personalul GAL in vederea stabiliri mentinerii, diminuarii sau, dupa caz,
cresterii nivelului salarial anterior si a mentinerii in functie a personalului angajat, fara a
se depasi limitele maxime stabilite de cadrul procedural aplicabil sM19.4

RAPORT DE AUDIT INTERN nr, 477 din 27.12.2017 privind evaluarea activitatiilor
desfasurate de catre personalul GAL in perioada 01.04.2017 — 27.12.2017 si
activitatile desfasurate de asociatia GAL Podisul de Nord al Barladului in perioada
15.12.2016 — 15.12.2017

Proiectul PROCEDURII de evaluare a conformitatii dosarelor cererilor de plata (DCP)
depuse de beneficiarii masurilor de finantare din Strategia de Dezvoltare Localad a
“GAL Podisul de Nord al Barladului” - judetul Neamt/ lasi

Proiectul Programului de achizitii al proiectului (pericada 2018 — 2019) inregistrat la
GAL cu nr. 478 din 27.12.2017

Proiectul Programului anual de achizitii (anul 2018) inregistrat la GAL cu nr. 479 din
27.12.2017

Procesul verbal din 29.12.2017 al Adunarii Generale Extraordinare a membrilor
asociati in "GAL Podisul de Nord al Barladului® (PV esle anexat prezentei hotaréri)

In temeiul art. 31 alin. (2) din statutul asociatiei “GAL Podisul de Nord al Barladului”
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HOTARASTE
Art. 1. Se aproba RAPORTUL nr. 461 din 15.12.2017 de monitorizarea proprie GAL privind
stadiul implementarii SDL in perioada 15.12.2016 — 15.12.2017.
Art., 2. Se aproba RAPORTUL nr. 462 din 15.12.2017 privind implementarea Planului de
actiune in anul 2017.
Art.3. Se aproba ,RAPORTUL nr. 476 din 27.12.2017 privind evaluarea anuala a activitatii
desfasurate de catre personalul GAL Podisul de Nord al Barladului in vederea stabilirii
mentinerii, diminuarii sau, dupa caz, cresterii nivelului salarial anterior si a mentinerii in functie
a personalului angajat, fara a se depasi limitele maxime stabilite de cadrul procedural aplicabil
sM19.4.”
Art. 4. Se aproba RAPORTUL DE AUDIT INTERN nr. 477 din 27.12.2017 privind evaluarea
activitatiilor desfasurate de catre personalul GAL in pericada 01.04.2017 — 27.12.2017 si
activitatile desfasurate de asociatia GAL Podisul de Nord al Barladului in pericada 15.12.2016
—15.12.2017.
Art. 5. Se aproba PROCEDURA de evaluare a conformitaiii dosarelor cererilor de plata
(DCP) depuse de beneficiari masurilor de finantare din Strategia de Dezvoltare Locald a
“GAL Podisul de Nord al Barladului” - judetul Neamt/ lasi.
Art. 6. Se aproba Programul de achizitii al proiectului (perioada 2018 — 2019) inregistrat la
GAL cu nr. 478 din 27.12.2017,
Art. 7. Se aproba Programul anual de achizitii (anul 2018) inregistrat la GAL cu nr. 479 din
27.12.2017.
Art. 8. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza presedintele Consiliului
Director al "GAL Podisul de Nord al Barladului”.

GHERASIM MIMI
Presedinte / reprezetan

..‘_Il!d Kt .‘ﬂ""‘."

Anexe:

v Procesuf Verbal adopfat de cdire membrii “GAL Podisul de Nord al Barladului” prezenti la Adunarea
Generala Extraordinard a membrilor "GAL Podisul de Nord af Baradului” desfasuratd in 28.12 2017, prin
care se aproba continutul acestei hotarari.

v RAPORTUL nr. 461 din 15.12.2017 de monitorizarea proprie GAL privind stadiul implementarii SDL in
perioada 15122016 - 15.12.2017

v RAPORTUL nr. 462 din 15.12.2017 privind implementarea Planului de actiune in anul 2017

v RAPORTUL nr. 476 din 27.12. 2017 privind evaluarea anuala a activitalii desfisurate de célre personalul
GAL Podisul de Nord al Barladului Tn vederea stabilivii mentinerii, diminuari sau, dupd caz, cresteri
nivelului salarial anterior si a menfineri in funcltie a personalulyi angajat, fard a se depdsi limitele
maxirme stabilite de cadrul procedural aplicabil sM19.4.

v RAPORTUL DE AUDIT INTERN nr. 477 din 27.12.2017 privind evaluarea activitatillor desfisurate de
cafre personalu! GAL in peripada 01.04.2017 — 27.12.2017 si activitatile desfasurate de asociatia GAL
Podisul de Nord al Barladului in pericada 15.12.2016 — 15.12. 2017
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PROCES VERBAL al Adunarii Generale Extraordinare (AGE ',
a asociatiei ,,GAL Podisul de Nord al Barladului”

Incheiat azi, data de 29.12.2017

Adunarea Generald Extraordinard (denumitd in continuare AGE) a asociatiei cu denumirea
GAL Podisul de Nord al Barladului®, denumita in continuare GALPNB, infiintatd conform incheierii
civile nr. 5 Aj din 31.01.2013, pronuntatd de Judecatoria Roman in dosarul 132 / 291 / 2013 si
inscrisa in registrul special de la Judecatoria Roman cu nr. 2 AJ din 12.02.2013, a fost convocata
pentru azi 29.12.2017 de catre presedintele Consililui Director al GALFNB, cu respectarea
prevederilor art. 33* din actul aditional nr. 1 la statutul asociatiei GALPNB. Membrii asociatiei GALPNB
au fost convocati telefonic sau prin e-mail in data de 15.12.2017 de catre presedintele Consiliului
Director al GALPNB, data la care membrii asociati in GALPNB au intrat in posesia propunerii pentru
ordinea de zi a prezentei AGE. GALPNB.

Din totalul de 23 de membri ai asociatiei GALPNB, care au fost convocati si care au intrat in
perioada 15.12.2017 — 27.12.2017 in posesia documentelor ce vor fi analizate in cadrul prezentei
AGE a GALPNB, s-au prezentat, in data de astazi 29.12.2017, la sediul asociatiei GALPNB, un numar
de 22 de membri pentru a participa la AGE a membrilor GALFNB.

in conformitate cu dispozitile art.18* din actul aditional nr. 1 la Actul constitutiv si respectiv
art.36™ din actul adificnal nr. 1 la Statutul GALPNB, se constatd ca adunarea generald extraordinara
este legal intrunita.

D-na Gherasim Mimi in calitate de presedintele al Consiliului Director al asociatiei GALPNBE
supune dezbaterii AGE a GALPNE urmatoarea ordinea de zi:

1) Analiza si aprobarea RAPORTULUI nr. 461 din 15.12.2017 de monitorizarea proprie GAL privind
stadiul implementarii SDL in pericada 15.12.2016 — 15.12.2017".

2) Analiza si aprobarea _RAPORTULUI nr. 462 din 15.12.2017 privind implementarea Planului de
actiune in anul 2017"

3} Analiza si aprobarea ,RAPORTULUI nr. 476 din 27.12.2017 privind evaluarea anuala a activitatii
desfasurate de catre personalul GAL Podisul de Nord al Barladului in vederea stabilirii mentinerii,
diminuarii sau, dupa caz, cresterii nivelului salarial anterior si a mentinerii in functie a personalului
angajat, fara a se depasi limitele maxime stabilite de cadrul procedural aplicabil sM19.4."

4) Analiza si aprobarea ,RAPORTUL DE AUDIT INTERN nr. 477 din 27.12.2017 privind evaluarea
activitatilor desfasurate de catre personalul GAL in perioada 01.04.2017 — 27.12.2017 si
activitatile desfasurate de asociatia GAL Podisul de Nord al Barladului in perioada 15.12.2016 -
15.12.2017"

5) Analiza si aprobarea ,PROCEDURII de evaluare a conformitatii dosarelor cererilor de plata (DCP)
depuse de beneficiarii masurilor de finantare din Strategia de Dezvoltare Locald a "GAL Podisul de
Nord al Barladului” - judetul Neamt/ lasi”

6) Analiza si aprobarea ,Programului de achizitii al proiectului (perioada 2018 — 2019) inregistrat la
GAL cu nr. 478 din 27.12.2017"

7) Analiza si aprobarea ,Programul anual de achizitii (anul 2018) inregistrat la GAL cu nr. 479 din
27.12.2017"

8) Discutii pe marginea materialelor prezentate si propuneri pentru activitatea viitcare a asociatiei
GALPNE.

Se procedeaza la votarea ordinii de zi: Membrii GALPNB prezenti la lucrérile AGE, voteaza cu
unanimitate de voturi ordinea de zi si se trece la discutarea acesteia,
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D-na Gherasim Mimi in calitate de presedintele a Consiliului Director al asotidfiei .G NB,

prezinta RAPORTUL nr. 461 din 15.12.2017 de monitorizarea proprie GAL privind stadiul
implementarii SDL in perioada 15.12.2016 — 15.12.2017 si solicitd membrilor asociati in GALPNE
prezenti la sedinta AGE, s3 analizeze sa faca propuneri privind acest raport. Se constatad ca nu mai
sunt alte propuneri diferite de forma si continutul RAPORTULUI nr. 461 din 15.12.2017 de
monitorizarea proprie GAL privind stadiul implementarii SDL in perioada 15.12.2016 — 15.12.2017
prezentat spre analiza si aprobare.

Se procedeaza la votare: se voteazd cu 22 voturi pentru si 0 (zero) voturi Tmpotriva,
RAPORTUL nr. 461 din 15.12.2017 de monitorizarea proprie GAL privind stadiul implementarii SDL in
pericada 15.12.2016 — 15.12.2017", in forma propusa si prezentata de d-na Gherasim Mimi in calitate
de presedintele a Consiliului Director al asociatiei GALPNE.

In continuarea sedintei, d-na Gherasim Mimi, prezinta RAPORTUL nr. 462 din 15.12.2017
privind implementarea Planului de actiune in anul 2017 si solicitd membrilor asociati in GALPNB
prezenti la sedinta AGE, s3 analizeze si sa faca propuneri privind acest raport. Se constatd ca nu mai
sunt alte propuneri diferite de forma si continutul RAPORTULUI nr. 462 din 15.12.2017 privind
implementarea Planului de actiune in anul 2017 prezentat spre analiza si aprobare.

Se procedeaza la votare: se voteazd cu 22 wvoturi pentru si 0 (zero) voturi impotriva
RAPORTUL nr. 462 din 15.12.2017 privind implementarea Planului de actiune in anul 2017, in forma
propusa si prezentata de d-na Gherasim Mimi in calitate de presedintele a Consiliului Director al
asociatiel GALPNB.

In continuarea sedintei, d-na Gherasim Mimi, prezinta RAPORTUL nr. 476 din 27.12.2017
privind evaluarea anuala a activitati desfasurate de catre personalul GAL Podisul de Nord al
Barladului in vederea stabilirii mentinerii, diminuarii sau, dupa caz, cresterii nivelului salarial anterior si
a mentinerii in functie a personalului angajat, fara a se depasi limitele maxime stabilite de cadrul
procedural aplicabil sM19.4 si solicita membrilor asociati in GALPNB prezenti la sedinta AGE, sa
analizeze si sa faca propuneri privind acest raport. Se constatd ca nu mai sunt alte propuneri diferite
de forma si continutul RAPORTULUI nr. 476 din 27.12.2017 privind evaluarea anuala a activitatii
desfasurate de catre personalul GAL Podisul de Nord al Barladului in vederea stabilirii mentinerii,
diminuarii sau, dupa caz, cresterii nivelului salarial anterior si a mentinerii in functie a personalului
angajat, fara a se depasi limitele maxime stabilite de cadrul procedural aplicabil sM19.4 prezentat spre
analiza si aprobare.

Se procedeaza la votare: se voteazd cu 22 voturi pentru si 0 (zero) voturi Tmpotriva
RAPORTUL nr. 476 din 27.12.2017 privind evaluarea anuala a activitalii desfasurate de catre
personalul GAL Podisul de Nord al Barladului in vederea stabilirii mentinerii, diminuarii sau, dupé caz,
cresterii nivelului salarial anterior si a mentinerii in functie a personalului angajat, fara a se depasi
limitele maxime stabilite de cadrul procedural aplicabil sM19.4, in forma propusa si prezentata de d-na
Gherasim Mimi in calitate de presedintele a Consiliului Director al asociatiei GALPNB,

In continuarea sedintei, d-na Gherasim Mimi, prezinta RAPORTUL DE AUDIT INTERN nr. 477
din 27.12.2017 privind evaluarea activitatilor desfasurate de catre personalul GAL in perioada
01.04.2017 - 27.12.2017 si activitatile desfasurate de asociatia GAL Podisul de Nord al Barladului in
perioada 15.12.2016 — 15.12.2017 si solicita membrilor asociati in GALPNB prezenti la sedinta AGE,
sd analizeze si sa faca propuneri privind acest raport. Se constatd ¢a nu mai sunt alte propuneri
diferite de forma si continutul RAPORTULU|I DE AUDIT INTERN nr. 477 din 27.12.2017 privind
evaluarea activitatilor desfasurate de catre personalul GAL in perioada 01.04.2017 - 27.12.2017 si
activitatile desfasurate de ascciatia GAL Podisul de Nord al Barladului in perioada 1512 2016 -
15.12.2017 prezentat spre analiza si aprobare.
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Podisul de Nord al Barladului in perioada 15.12.2016 — 15.12.2017, in forma propusa si prezentata de
d-na Gherasim Mimi in calitate de presedintele a Consiliului Director al asociatiei GALPNE.

In continuarea sedintei, d-na Gherasim Mimi, prezinta PROCEDURA de evaluare a
conformitatii dosarelor cererilor de plata (DCP) depuse de beneficiarii masurilor de finantare din
Strategia de Dezvoltare Locald a "GAL Podisul de Nord al Barladului” - judetul Neamt/ lasi si solicita
membrilor asociati in GALPNB prezenti la sedinta AGE, s3 analizeze si sa faca propuneri privind
aceasta procedura. Se constatd c& nu mai sunt alte propuneri diferite de forma si continutul
PROCEDURII de evaluare a canformitatii dosarelor cererilor de platd (DCP) depuse de beneficiarii
madsurilor de finantare din Strategia de Dezvoltare Locald a "GAL Podisul de Nord al Barladului® -
judetul Neamt/ lasi prezentata spre analiza si aprobare.

Se procedeaza la votare: se voteazd cu 22 voturi pentru si O (zero) voturi impotriva
PROCEDURII de evaluare a conformitdtii dosarelor cererilor de platd (DCP) depuse de beneficianii
masurilor de finantare din Strategia de Dezvoltare Locald a "GAL Podisul de Nord al Barladului® -
judetul Neamt/ lasi, in forma propusa si prezentata de d-na Gherasim Mimi in calitate de presedintele
a Consiliului Director al asociatiei GALPNB.

In continuarea sedintei, d-na Gherasim Mimi, prezinta Programul de achizitii al proiectului
(perivada 2018 — 2019) inregistrat la GAL cu nr. 478 din 27.12.2017 si solicitd membrilor asociati in
GALPNE prezenti |la sedinta AGE, s3 analizeze si sa faca propuneri privind acest program de achizitii.
Se constata ca nu mai sunt alte propuneri diferite de forma si continutul Programului de achizitii al
proiectului (perioada 2018 — 2019) inregistrat la GAL cu nr. 478 din 27.12.2017 prezentat spre analiza
si aprobare.

Se procedeaza la votare: se voteazd cu 22 wvoturi pentru si 0 (zero) voturi impotriva
Programul de achizitii al proiectului (perioada 2018 - 2019) inregistrat la GAL cu nr. 478 din
27.12.2017, in forma propusa si prezentata de d-na Gherasim Mimi in calitate de presedintele a
Consiliului Director al asociatiei GALPNB.

In continuarea sedintei, d-na Gherasim Mimi, prezinta Programul anual de achizitii (anul 2018)
inregistrat la GAL cu nr. 479 din 27.12.2017 si solicitd membrilor asociati in GALPNB prezenti la
sedinfa AGE, sa analizeze si sa faca propuneri privind acest program de achizitii. Se constatd ca nu
mai sunt alte propuneri diferite de forma si continutul Programului anual de achizitii (anul 2018)
inregistrat la GAL cu nr. 479 din 27.12.2017 prezentat spre analiza si aprobare.

Se procedeaza la votare: se voteaza cu 22 wvoturi pentru si 0 (zero) voturi impotriva
Programul anual de achizitii (anul 2018) inregistrat la GAL cu nr. 479 din 27.12.2017, in forma propusa
si prezentata de d-na Gherasim Mimi in calitate de presedintele a Consiliului Director al asociatiei
GALPNB.

In continuarea sedintei, se trece la discutarea altor probleme sau propuneri pe marginea
materialelor prezentate si propuneri pentru activitatea viitoare a asociatiei GALPNB.

Se constata ca nu mai sunt alte propuneri.

AGE a GALPNB din 29.12.2017 se declara inchisa.

in calitate de membru al Asociatiei GALPNB, am luat la cunostinta si aprob continutul acestui
Proces verbal:
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“GAL Podisul de Nord al Bdrladului™
Sediu: sat Bira, com. Bira, jud. Neam! - e-mail: galpnb@yahoo.ro - tel: 0766314220; 0768101930

Comuna Bira Sat Autoritate " GHERASIM MIMI
jud. Neamt Bira,str.Invatator publica - Cl seria NT nr.
Antonie (UAT) 909551 — CNP
Muresianu, 2640811272671
comuna Bira,
judetul Neamt, CP
617031
Comuna Sat Boghicea Autoritate PAVAL CRISTINEL
Boghicea jud. str.Principala, publica — Cl seria NT nr.
Neamt comuna (UAT) 327831- CNP
Boghicea, judetul 1650809272658
Meamt, CP
617035
Comuna Sat Doljesti str. Autoritate DASCALU
Doljesti jud. Stefan Cel Mare, publica MARIUTA - CI
Neamt nr. 44 comuna (UAT) seria NT nr.
Coljesti, judetul 785878-CNP
Meamt, CP 2680419272647
617160
Comuna Sat Gadinti Autoritate DAVID
Gadinti jud. comuna Gadinti publica GHEORGHE - / f
Neamt | judetul Neamt, CP (UAT) GABRIEL — Cl seria ||
617396 NT nr. 702657 - \
CNP |
1701107272645
Scoala Sat Oteleni, str Autoritate WVASILENCU MIHAI
Gimnaziala Scolii, nr.1 publica — Bl seria GT nr.
Oteleni comuna Oteleni, 373993 = CNP
judetul lasi CP 1490904226351
707355
Comuna Sat Rachiteni, Autaritate IACOB MIHAI -CI |2
Rachiteni jud. comuna publica seria MX nr. fz
lasi Rachiteni, judetul (UAT) 702007 — CNP f 1
lasi CP 707298 1620215224493
Comuna Sat Sagna, Autoritate FELECANU
Sagna jud. comuna Sagna, publica PETRONELA —CI
Neamt judetul Neamt CP (UAT) seria NT nr. 375760
617395 —~CNP
2630528300676
Comuna Sat Stanita Autoritate MUNTEANU
Stanita jud. comuna Stanita, publica MARIANA — CI
Neamt judetul Neamt, CP (UAT) seria NT nr. 696062
617425 — CNP
2730305272693
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Sediu: sat Bira, com. Bira, jud. Meamt - e-mail: galpnb@yahoo.ro

“GAL Podisul de Mord al Barladuwlui™

- tel: O766314220; 0768101930

‘\\j‘%

617397

9 Comuna Sat Tamaseni, Autoritate CHIHALAU IOAN — | /&
Tamaseni stra, Unirii nr, 149, publica Cl| seria NT nr. /
jud. Neamt comuna (UAT) 861309 — CNP
Tamaseni, judetul 1711207272647
MNeamt, CP
617465
10 S.C. Sat Rediu comuna Operator PETRARU EMILIA
PETROEMY Bira, judetul economic — Cl seria NT nr
SRL Neamt (SRL) 873198 — CNP
266092527643
11 | PFA Ciocbanu | Sat Bira, comuna Operator CIOBANU
Constantin Bira, judetul economic CONSTANTIN - CI
Meamt, CP (PFA) seria NT nr 782394
617030 — CNP
163052500495
12 PFA Vasiliu | Sat Bira, comuna Operator VASILIU DANIELA
Daniela Bira, judetul economic — Cl seria NT -
Neamt, CP (PFA) CNP
617030 2720502272627 T pud
13 S.C. TONY Sat Boghicea, Operator URSACHE _Wmn Lgﬁ :
COM SRL comuna economic MIHAELA — Cl seria: \pA208;
Boghicea, judetul {SRL) NT nr. 82135]'1 “T's O
Meamt, CP CNP IR Co _p.v
617035 2720403272677
14 | SCIRONIM | Sat Buruienesti, Operator BLAJ IRONIM — Cl/5#
SRL comuna Doljesti, economic seria NT nr. 694957
judetul Neamt, CP (SRL) ~CNP \ee
L 617162 1590502272654
15 sSC Sat Buruienesti, Operator HORLESCU REMUS
HORRLESCU | comuna Doljesti, economic Cl seria N;r:; 583207 -
CONSTRUCT | 5;detul Neamt, CP (SRL)
SRL 617162 1720813272624
16 SC LUCE Sat Oteleni, Operator AlOJOIEI MARIA -
TOUR SREL comuna Oteleni, economic LARISA — Cl seria
judetul lasi, CP {SRL) NT nr. 704556 —
707355 CNF
269@52?2?2?[!2
17 | SC NALCO Sat Oteleni, Operator CIRCU IONEL — ClI
FERINOX comuna Cteleni, economic seria MX nr.
SEL judetul lasi, CP (SRL) 950385 - CNP (
707355 | 1730102226371 :
18 | 5.C. DAIADE Sat Lutea, Operator LUNGU FELICIA —
COM SRL comuna Sagna, economic GABRIELA —CI
judetul Neamt, CP {SRL) seria NT nr. 696240 f =]

- CNFP
2830120270821
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Sediu: sat Bira, com. Bira, jud. Neamt - e-mail:
19 | Il Nastase | Sat Stanita, Operator | NASTASE VASILE
M. Vasile comuna Stanita, | economic (I.1) — Cl seria NT nr.
judetul Neamt, CP 829780 — CNP
617425 1730529272655
20 I.|. Nastase Sat Stanita, Operator NASTASE ELENA
D. Elena comuna Stanita, economic (1.1} — Cl seria NT nr.
judetul Neamt, CP 690457 — CNP
617425 2720302225637
21 PFA Dragan Sat Poienile Operator DRAGAN VASILE
Vasile Sorin Oancei, comuna economic SORIN — Cl seria
Stanita, judetul (PFA) NT nr. 550528 —
MNeamt, CF CNP
617428 1730627272648
22 LI Sat Adjudeni, Operator STIRBU
Stirbu M. comuna economic (1.1) VERONICA - Cl
Veronica Tamaseni, judetul seria NT nr. 631225
Neamt, CP -~ CNP
617466 2820322270877
23 SPICUL - Sat Tamaseni Operator ANDRICI IRONIM -
SOCIETATE comuna economic Cl seria NT nr.
AGRICOLA | Tamaseni, judetul (S.A) 471726 — CNP
SA Neamt, CP 1501125272648
[ 617465
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Nr. 461 din 15.12.2017

RAPORT de monitorizarea proprie GAL privind stadiul implementarii SDL
in perioada 15.12.2016 — 15.12.2017

Locatia in care s-a desfasurat evaluarea: sediul GAL
Obiectivul activitatii: monitorizarea proprie GAL privind stadiul implementarii 50L in perioada 15.12.2016 —

15.12.2017

Resurse implicate;
¥ Strategia de Dezvoltare Locala a asociatiei “GAL Podisul de Nord al Barladului
¥ Ghiduri si manuale care compun cadrul procedural aplicabil smM19.2

Persoane implicate direct:
¥ Gherasim Mimi— presedinte Consiliu Director GALPNB/ reprezentant legal GAL

¥ Stoica Mihai — manager GAL
v Blaj Ana Madalina — animator GAL
¥ \firga Florin — evaluator + monitor proiecte GAL

Persoane implicate indirect:
v Macrinici Radu — Gabriel — contabil GAL
Descrierea activitatii:
Conducerea si personalul GAL mai sus nominalizati, in conformitate cu cap. IX din 5DL-ul selectat, au efectuat
urmatoarele activitat! pentru perioada 15.12.2016 -15,12.2017;

v
v
v
v
¥
Intocmit
hManager GAL
Stoica Mihai

L

Au analizat stadiul in care se afld diversele actiuni programate pentru perioada 15.12.2016 —
15.12.2017 si au constatat finalizarea activitatilor prevazute in Planul de actiune pentru
aceasta perioada;

Au analizat daca sunt problemele/piedicile intdmpinate in implementarea SDL si au constatat
£a nu sunt;

Au analizat daca este necesara revizuirea actiunilor (din Planul de actiune) si au constatat ca
nu este necesara;

Au analizat timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor si au constatat incadrarea in
termenele prevazute in Planul de actiune;

Au analizat alte aspecte referitoare la implementarea SOL si au concluzionat ca este necesara
o intensificare a actiunilor de animare pentru a se crea posibilitatea depunerii a cat mai multe
proiecte |a GAL in cadrul apelului de selectie deschis de GAL.

Aprobat

Controctul de finanfore nerembursobild pr. C19401176011612911129 4 13.12.2018 pentris shd 19,42 Sprijin penteu cheltuieli de funcpionare
sionimare, respectiv: funciionaren Grupwie de Acfiune Loceld; activitdli de animare ale Grupului de Aclivne Locald selectat. Page 1of1
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Asociotio “GAL Podisul de Nord al Barladulul® - judepul Weamt sl lasi
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Nr. 462 din 15.12.2017

RAPORT privind implementarea Planului de actiune pe 2017

Locatia in care s-a desfasurat evaluarea: sediul GAL

Obiectivul activitatii: implementarea Planului de actiune pe 2017

Resurse implicate:
v Strategia de Dezvoltare Locald a asociatiel “GAL Podisul de Nord al Barladului” versiunea 2
v Ghiduri sl manuale care compun cadrul procedural aplicabil shM19.2

Persoane implicate direct:
v Gherasim Mimi - presedinte Consiliu Director GALPNB/ reprezentant legal GAL
¥ Stoica Mihai — manager GAL
v Blaj Ana Madalina — animator GAL
¥ Virgd Florin — evaluator + monitor proiecte GAL

Persoane implicate indirect:
¥ Macrinici Radu — Gabriel — contabil GAL
¥ Todireanu Alexandra Isabela Poessis — responsabil activitati de secretariat GAL
Descrierea activitatii:
Conducerea si personalul GAL mai sus nominalizati, in conformitate cu cap. VIl din SDL-ul selectat, au efectuat
urmatoarele activitati:
1} Pentrusemestrul | din 2017;

¥

Au analizat stadiul privind depunerea documentatiel si semnarea contractului pentru
cheltuieli de functionare s animare si au constatat finalizarea acestei activitati prin incheierea
contractului de finantare nerambursabilad nr, C19401176011612911129/13.12.2016;

Au analizat stadiul depunerii raportului initial de activitate si au constatat finalizarea acestei
activitati prin elaborarea anexei V |a contractulde finantare nerambursabild nr.
C19401176011612911129 / 13,12.2016;

Au analizat stadiul privind obtinerea scrisorii de garantie a avansului si au constatat finalizarea
acestei activitati;

Au analizat stadiul privind obtinerea avansului si au constatat finalizarea acestei activitati;

Au analizat stadiul privind obtinerea avizarii achizitiilor publice pentru Cheltuieli de
functionare si animare si au constatat finalizarea partiala acestei activitati, umand ca in sem., |
din 2018 sa se finalizeze activitatea prin avizarea achizitiel pentru conferinta de informare
privind rezultatele implementarii SDL in teritoriul GAL;

Au analizat stadiul privind angajarea, prin concurs, cu respectarea Codului Muncii precum si a
legislatiei cu incidentda n reglementarea conflictului de interese, a echipei tehnice de
implementare a SDL si au constatat finalizarea acestei activitati;

Au analizat stadiul privind elaborarea si afisarea Calendarul estimativ de lansare a sesiunilor
de depunere a proiectelor din SDL-ul selectat pentru semestrul | anul 2017 si au constatat
finalizarea acestei activitatj

Au analizat stadiul privind raportarea stadiului de implementare a SDL si au constatat
finalizarea acestei activitati pentru semestrul | anul 2017;

Controctul de finontare nerombursabil nr, C19201176011612511128 4 1312 2016 pentra s 19.4: Sprijiin pentru cheltuieli de funcfionare
shanimore, respectiv: functionorea Grupwiud de Acfiune Lacald; activitdyl de animore ale Grupului de Activne Locold sefectat. Page 1 of 3
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Asociatio "GAL Podisul de Nord al Bérladului” - judetul Neamt si losi ; 5
Autorizatie de functionare nr. 176 / 22.08 2016 - Sediu: sat Bira, com. Bira, jud. Neamf - CP 61 . ; .?
e-mail: galpnb@yahoo.ro web: http://www.galpnb.ro/ - tel: fix: 0233274757; mobil: 0766314220; 0768101930; Kp; 0233765.502 &
¥ Au analizat stadiul privind elaborarea si transmiterea raportului de progre fj%'é']’n‘eg_’lq;i.ﬂ? au

constatat finalizarea acestei activitati in conditiile in care raportarea in sine a fost efectuata
trimestrial si sub alta denumire conform cadrului legislativ aplicabil sM19.2 si sM19.4;

2) Pentru semestrul [l din 2017:

v

v

Au analizat stadiul privind lansarea cu prioritate apelurile de selectie pentru proiectele de
infrastructura social si au constatat finalizarea acestej activitati pentru sem. 1l anul 2017,

Au analizat stadiul privind obtinerea conformitatii apelului / apelurilor de selectie si au
constatat finalizarea acestei activitati pentru semestrul Il anul 2017;

Au analizat stadiul privind asigurarea transparentei prin publicarea si afisarea apelului /
apelurilor de selectie pentru proiectele din SDL-ul selectat si au constatat finalizarea acestel
activitati pentru semestrul Il anul 2017;

Au analizat stadiul privind animarea teritoriului — actiuni de promovare a SDL si au constatat
finalizarea acestei activitati pentru semestrul 1l anul 2017 in conformitate si ci rapoartele
intermediare de activitate avizate de AFIR;

Au analizat stadiul privind instruirea partenerilor si a personalului angajt pe tematici
referitoare la legislatiei cu incidenta in reglementarea implementarii SDL-lui selectat, inclusiv a
conflictului de interese si au constatat finalizarea acestei activitati pentru anul 2017 prin
participarea reprezentantilor si angajatilor GAL la intanirea organizata de RNDR la Botosani in
septembrie 2017;

Au analizat stadiul privind verificarea conformitatii proiectelor depuse; verificarea eligibilitatii
proiectelor conforme depuse si au constatat finalizarea acestei activitati pentru semestrul Il
anul 2017 prin cele 8 proiecte depuse la AFIR;

Au analizat stadiul privind proiectul de Raport intermediar de selectie a proiectelor conforme
si au constatat finalizarea acestei activitati pentru semestrul || anul 2017 prin cele 8 proiecte
depuse la AFIR;

Au analizat stadiul privind convocarea comitetulul de selectie si au constatat finalizarea
acestei activitati pentru anul 2017 prin cele 8 proiecte depuse la AFIR;

Au analizat stadiul privind publicarea / afisarea Raportului intermediar de selectie si au
constatat finalizarea acestei activitati pentru anul 2017 prin cele 8 proiecte depuse la AFIR;

Au analizat stadiul privind notificarea beneficiarilor privind Raportul de selectie intermediar si
au constatat finalizarea acestei activitati pentru anul 2017 prin cele 8 proiecte depuse la AFIR:

Au analizat stadiul privind inregistrarea contestatiilor (dupa caz) si convocarea comisiei de
contestatil si elaborarea raportulul comisiei de contestatii si au constatat ca nu a fost cazul;

Au analizat stadiul privind convocarea comitetului de selectie a proiectelor, analiza raportului
comisiel de contestatii si publicarea [ afisarea Raportului final de selectie aprobat in sedinta
comitetului de selectie si au constatat finalizarea acestei activitati pentru semestrul Il anul
2017 prin cele & proiecte depuse la AFIR;

Au analizat stadiul privind notificarea beneficiarilor privind Raportul de selectie final si au
constatat finalizarea acestei activitati pentru anul 2017 prin cele 8 proiecte depuse la AFIR;

Au analizat stadiul privind animarea teritoriului — actiuni de informare privind stadiul
implementarii 5DL si au constatat finalizarea acestei activitati pentru semestrul Il anul 2017
prin cele 8 proiecte depuse la AFIR;

Au analizat stadiul privind obtinerea de la organismul responsabil a conformitatii initiale
pentru proiectele selectate si au constatat finalizarea acestei activitati pentru semestrul 1l anul
2017 prin obtinerea conformitatii initiale pentri cele 8 proiecte depuse la AFIR;

Controctul de finanfore nerombursobild nr. C19401 17601 1612911129 4 13,12, 2016 pentru shf 19.4: Spriiin pentru cheltuied de funciionare
siapimare, respectiv; functionares Gropulul de Activne Loceld; activitdli de animare ale Grupului de Acfiune Localdi selectat, Page 2 aj"ﬂ'



MINISTERUL AGRICLILTURLI 51

DEZVOLTARII RLIRALE ot
: ST i‘-'}?_f’.
T FNERALA DESWDLTARE IWAFiLALY |

Asaciatio "GAL Podisul de Nord of Bérlodului® - judeful Neamt 5i lasi
Autorizotie de funq‘mnare nr. 176 f.?} o9, ZD.IE Seiﬂu sal Ei‘ra, cﬂm ﬂir‘a jeed. Neamp cP 51

functionare si animare si au constatat finalizarea acestei activitati pentru '
2017;

¥ Au analizat stadiul privind elaborarea si transmiterea raportului de progres semestrial si au
constatat finalizarea acestei activitati in conditiile in care raportarea in sine a fost efectuata
trimestrial si sub alta denumire confarm cadrului legislativ aplicabil sM19.2 sishM19.4;

v Au analizat stadiul privind raportarea stadiului de implementare a SDL si au constatat
finalizarea acestel activitati pentru semestrul Il anul 2017;

v Au analizat stadiul privind elaborarea si aprobarea raportului de audit intern al GAL pentru
anul 2017 si au constatat ca existenta raportului de audit intern elaborat in forma preliminara
umand a fi supus aprobarii in forul de conducere al GAL pana la sfarsitul anului 2017.

Intocmit Aprobat
Manager GAL
Stoica Mihai

P~

Contractul de finantare nerambursabild nr, C19901170011612811329 F 13.12. 2016 pentry s 18.4: Sprifine peatru cheltuieli de funclionare
5i orimare, respectiv: functionarea Grupwiei de Acfiune Loceld; activitali de animare ale Grupuluil de Actiune Locald selectat, Page 3of 3
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personalului angajat, fard a se depasi limitele maxime stabilite de cadrul procedural aﬁlicabil sM19.4.

Locatia in care s-a desfasurat evaluarea: sediul GAL
Obiectivul activitatii: evaluarea anuala a activitatii desfdsurate de citre personalul GAL in vederea stabilirii
mentinerii, diminudrii sau, dupa caz, cresterii nivelului salarial anterior 5i a mentinerii in functie a personalului
angajat, fara a se depasi limitele maxime stabilite de cadrul procedural aplicabil sM19.4.
Resurse implicate:
¥ Strategia de Dezvoltare Locald a asociatief "GAL Podisul de Nord al Barladului” versiunea 2
Contractul C19401176011612911129/ 13.12.2016 incheiat intre AFIR si GALPNB si anexele |a contract
Ghiduri si manuale care compun cadrul procedural aplicabil sM19.2
Ghiduri si manuale care compun cadrul procedural aplicabil sM19.4
Dosarele de angajare ale personalului GAL
Raportul nr. 462/ 15.12.2017 privind implementarea Planului de actiune pe 2017
Raport nr. 461/ 15.12.2017 de monitorizarea proprie GAL privind stadiul implementarii 50L in
pericada 15.12.2016 - 15.12.2017
v 0Gnr. 79/ 2017
v QUG nr. 82/ 2017
Persoane implicate direct:
v GHERASIM MIMI - presedinte Consiliu Director GALPMNE
v~ BLAJ IRONIM — vicepresedinte Consiliu Director GALPNB
¥ PETRARU MILIA - membru Consiliu Director GALPNB
Persoane implicate indirect:
v Stoica Mihai — manager GAL
¥" Bla] Ana-Madalina — animator GAL
v Virgi Florin — evaluator + monitor proiecte GAL
v Macrinici Radu — Gabriel — contabil GAL
v Todireanu Alexandra |sabela Poessis — responsabil activitati de secretariat GAL

U RN AN

Descrierea activitatii;
Membrii Consilivlui Director GAL mai sus nominalizati au efectuat urmatoarele activitati:

1) au analizat stadiul realizarii de catre GAL  activitatilor descrise in Anexa V la contractul
€19401176011612911129/ 13.12.2016, au analizat continutul Rapoartelor intermediare depuse de
GAL |la AFIR si avizarea acestora de catre AFIR, au analizat continutul raportului nr. 462/ 15.12.2017
privind implementarea Planului de actiune pe 2017, au analizat continutul raport nr. 461/ 15,12.2017
de monitarizarea proprie GAL privind stadiul implementarii SDL in pericada 15.12.2016 — 15.12.2017,
au analizat continutul OG nr. 79/ 2017 s OUG nr. 82/ 2017.

2} au aprobat criterii obiective si cuantificabile, Tn baza carora personalul va fi evaluat, aviand in vedere
buna functionare a GAL-ului 51 implementarea eficientd a SDL, specificate/ mentionate in Fisa de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor asociatiei GAL ,Podisul de Nord al
Barladului” fisa care este anexa 1 la Regulamentul intern aplicabil in cadrul GALPNE,

3} au analizat punctajul acaordat de managerul GAL in FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor asociatiei GAL ,Podisul de Nord al Barladului” fanexa 1 la Regulamentul

Contractul de finantare nerombursabild ar, C194901176011612511129 713,12 2016 pentru shd 18.4: Sprijin pentru cheltuieli de functionare
sianimare, respectiv: functionarea Grupuil de Actiune Locald; activitdfi de animare ale Grupului de Actiune Locols selectot. Poge 1 of 2



MINMISTERUL AGHICULTURIL 51
JEZVOLTARL RLUIRALE

4)

5)

6)

7)

8)

9)

e-mall: golpnb@ypahoo.re web: http:Swww.galpnb.ro/ - tel: fix: 0233274757; mobil: 0766314220; 07681

Asociotio *GAL Podisul de Nord ol Barledului” - judetul Neamt si lasi
Autorizatie de functionore nr. 176 /22,09 2016 - Sediu; sat Bira, com, Bira, jud. Neamt - CP

intern aplicabil in cadrul asociatiei GAL ,Podisul de Nord al Bdrladului’™\

fara modificari ale punctajelor acordate de managerul GAL.

au analizat si au stahilit, de comun acord, punctajul prevazut in FISA DE EVALUARE a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor asociatiei GAL ,Podisul de Mord al Barladului” (anexa 1 la
Regulamentul intern aplicabil in cadrul asociatiei GAL ,Podisul de Nord al Barladului”) pentru
managerul GAL si au desemnat pe d-na Gherasim Mimi in calitate de reprezentant legal GAL, sa
semeze si sa contrasemneze aceasta fisa de evaluare a performantelor profesionale pentru managerul
GAL.

au efectuat negocieri colective cu toti angajatii GAL si negocieri individuale cu fiecare angajat GAL in
vederea prelungirii contractelor de munca {pe perionda determinata care expira fa 31.12,.2017), prin
act/ acte aditional{e)} de prelungire a acestor contracte individuale de munca pana la 31.12.2018.

au stabilit, de comun acord, urmare a analizelor, a noutatilor legislative si negocierilor mai sus
referite, mentinerea in functie a prsonalului angajat si au mai stabilit, de comun acord, ca cheltuielile
cu salariul pentru managerul GAL sa creasca cu 11,72%, ca cheltuielile cu salariul pentru animator GAL
sa scada cu 1,42%, ca cheltuielile cu salariul pentru evaluator + monitor proiecte GAL sa creasaca cu
12,13%, ca cheltuielile cu salariul pentru contabil GAL sa creasaca cu 12,58%, ca cheltuielile cu salariul
pentru responsabilul ci activitati de secretariat sa creasaca cu 2,41%.

au luat cunostinta de decizia, din motive personale a, evaluatorului GAL de a nu prelungi contractul
individual de munca si au stabilit ca d-na Gherasim Mimi in calitate de reprezentant legal GAL sa
procedeze la completarea arganigramei GAL prin scoaterea |a concurs si angajarea unui evaluator +
monitor proiecte GAL cu respectarea |egislatiei aplicabile in vigoare si in termenul prevazut de cadrul
procedural aplicabil sM19.2.

au stabilit, de comun acord, intensificarea activitatilor de monitorizare a implementarii SDL si de
sprijinire continua a potentialilor solicitant! pentru implementarea proiectelor si absobtia sumelor
prevazute in planul de finantare al 50L

au recomandat managerului GALPNB si intregului personal GAL participarea la activitati/ cursuri de
perfectionare crganizate de RNDR.

10) au recomandat managerului GALPNE si intregului personal GAL participarea alaturi de fermieri si

vectori de opinie din GALPNB la lucrari/ activitati a unor proiecte de cooperare organizate de GAL-uri
din Neamt sau lasi pe teritoriul judetului Meamt sau lasi, in conditiile in care se vor primi invitatii in

acest sens.
Intocmit si aprobat de:
Mr | Numele si prenumele Functia detinuta in GALPNB Semnatura
ctr
1 GHERASIM MIMI Presedinte Consiliu Director GALPNB
2 | BLAI IRONIM Vicepresedinte Consiliu Director GALPNB |
'3 | PETRARU EMILIA tMembru Consiliu Director GALPNE ( Is

Anexe: Fise de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor asociatiei GAL ,Podisul de

Nord al Barladului” in anul 2017

Controctu! de finantare nerambursabild ar. C194011 P6011612911129 £ 13.12.2016 pentru shA 19.4: Sprijfin pentru cheltuisii de funcionagre
stanimare, respectiv: funclionares Grupulul de Acfiune Locold; activied(i de animare ale Grupulul de Acflune Locald selectal. Page 2af 2
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Anexa 1l la ROI - GAL

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale angajatilor

Evaluare anuala m

asociatiei “GAL Podisul de Nord al Barladului”

Maodificarea raporturilor o Incetarea/modificarea’suspendarea o

Nume si prenuma angajat

| BLAJ ANA MADALINA

Functia

| ANIMATOR GAL

Mume si prenume evaluator

| STOICA MIHAL

Functia

| MANAGER GAL

Perioada evaluata | De la: 28.08.2017 | Pana la: 27.12.2017
Nr. el Criteriul de evaluare Punctajul*
1 Eficacitatea profesionala 16
2 Cunostinte si experienta 112
3 Atitudinea profesionala si comunicarea | 20
4 Disciplina muncii | 20
5 Integrarea in colectiv | 20
Puneiajul final: | 88
¢ Beincadreasa fore hine, corespunde cerintelor sichiar le depaseste: 20 punete;
¢ Seincadreaza bine, corespunde cenintelor: 16 puncte;
¢ Seincadrenea; corespunde cu indulgenta corintelor: 12 puncie;
*  Seincadreaa slab: corespunde cu greu cerintelor: 8 puncle,
L] St incadreaza foarte slah; nu corespunde cerintelor; 4 puncle,
Calificativul evaluarii: Foarte hine: 90 - 100 puncte; Bine: 80- BINE
S0 puncie; Satisfacator: 60 — 80 puncte; Nesatisfacator: 20 - |
6l puncte. |
Programe de instruire recomancdare sa fie urmate: | cursuri de perfectionare organizate de RMDR.
I _ |
Comentariile evaluatorului: Wu este cazul
Semnatura evaluator: %
Comentariile/obiectiile angajatului evaluat {daca este cazul)
Semnatura angajal evaluat; o {
Drecizia contrasemnatarului Acceplat = Muodifical o
e BRI =
Numele si prenumele GHERASIM MIMI " N

Functia PRESEDINTE/ REPREZENTANT LEGAL GAL r
Semmnatura i | ) e
B

s
AL "ﬂ%\
o

Observatiile/comentariile contrasemnatarilin (dac este cazul)

Am luat la cunostinga cnnse'!nnarilu: din fisa de evaluare dupa contrasemnare.

Semnatura angajat

(e

Data 77 42 2ol#

i
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Anexa | la ROI- GAL

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale angajatilor
asociatiei “GAL Podisul de Nord al Barladului”

Evaluare anuala m Modificarea raporturilor o Incetarea’'modificarea’suspendarea o
Nume i prenuma angajat | MACRINICI RADU GABRIEL

Functia CONTABIL

MNume si prenume evaluator STOICA MIHAT

Functia MANAGER GAL

Perinada evaluata | De la: 03.04.2017 [ Pana la: 27.12.2017

MNroen Criteriul de evaluare Punctajul*
1 Eficacitatea profesionala 20

2 Cunostinte s5i experienta 20

3 Atitudinea profesionala si comunicarea 20

4 Disciplina muneii 20

3 Integrarea in eolectiy 20
Punctajul final: 100

= Semcadreass forte bine; corespunde cerintelor si chiar e depaseste: 20 puncte;

. Se ncadreaza hing; corespunde eenimclor: 16 puncie.
*  Seneadreaea; corespunde cu indulgenta cenmigloe 12 puncie,
*  Bencadreaza slab: corespunde cu greu cenintelon: R puncle,
*  Seincadreaza oarte slab. nu corespunde cenimtelor. 4 puncte.
Calificatival evaluarii; Foarte bine: 90 - 100 puncte; Bine: 80- FOARTE BINE

90 puncte; Satisfacator: 60 — 80 puncie; Nesatisfacator: 20 -
60 puncte.

Programe de instruire recomandate sa fie urmate: cursuri de perfectionare organizate de RNDEL

Comentariile evaluatorului: Nu este cazul

Semnatura evaluator;

| 4&**’7

Comentariile/obicctiile angajatului evaluat (daca este cazul)

d

Semnatura angajat evaluai: WJJ-"'
i
| Decizia contrasemnatarului Acceptat m Modifical o
Numele si prenumele GHERASIM MIMI m
Functia l-‘H‘JEf.Sl:f.[lllf[*i'l'E.li REPREZENTANT LEGAL GAL é@ ’{h
Semnatura %‘;}""’ 5 Z
i —=\y : & iR RES
Observatiile/comentariile contrasemnatarului {daca esté’cazul) | EfTRes
\;1
Am luat la cunostinta cnnsemnarileﬁ fisa de evaluare dupa contrasemnare. w
Semnatura angajat | JLALAN—

Data 231212012 (SN
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Anexa | la ROl - GAL

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale angajatilor

Evaluare anuala m

asociatiei “GAL Podisul de Nord al Barladului”

Modificarea raporurilor o Incetarea’modificarea’suspendarea o

Nume 51 prenima angajat

] STOICA MIHAL

Functia

| MANAGER GAL

MNume si prenume evaluator

GHERASIM MIMI

Functia

PRESEDINTE/ REPREZENTANT LEGAL GAL

Perinada evaluata De la: 03.04.2017 | Pana la; 27.12.2017
Nr.en Criteriul de evaluare | Punctajul*
| Eficacitatea profesionala 20
2 Cunostinte si experienta 20
3 Atitudinea profesionala si comunicarea 16
4 Dsciplina muncii 20
5 Integrarea in colectiv 20
Punctajul final: 94
*  Semowdrensa fore hine; corespande cerintelor si chiar le depaseste: 20 puncie,
LR !nu:uin:ur.u hing; ecorespunde cermtelor: 16 puncle:
s Semcadreaza; corespunde cu indulgents cermtelor: 12 puncte,
. Se incadrenza shab: corespunde cu greu cenntelor: § puncie,
] Se incadreaen farte slab; nu corespunde cerintelor: 4 puncle.
Calificativu] evaluarii: Foarte bine: 90 - 100 puncte; Bine: 80- | FOARTE BINE
90 puncte; Satisfacator: 60 — B0 puncte; Nesatisfacator: 20 -
60 puncie.
Programe de instruire recomandate sa fic urmate; cursuri de perfectionare organizate de RNDR,

Comentariile evaluatorului: Nu este cazul

Semmnatura evaluator:

N
%if#
= | i

Comentariile/obicetiile angajatului evaluat (daca este cazul)

Semnatura angajat evaluar:

4 —

Decizia eontrasemnatarului

Acceptat m Maodificat o -
/fmu'}?\

Numele si prenumele

GHERASIM MIMI A

Functia

PRESEDINTE/ REPREZENTANT LEGAL GAL {;3‘"

Semnatura

ST L ¢

Observatiile’'comentariile contrasemnatarului=(daca esle cazul)

Am luat la cunostinta consemnarile din fisa de evaluare dupa contrasemnare.

Semnatura anpajal

== e

Data 25 .12, 2ol
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Anexa | la ROI - GAL

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale angajatilor
asociatiei “GAL Podisul de Nord al Birladului”

Evaluare anuala m Modificarea raporturilor O Incetarea’modificarca’suspendarea o
Mume si prenuma angajat | TODIREANU ALEXANDRA ISABELA POESSIS
Funclia SECRETARA
Mume si prenume evaluator STOICA MIHAI
Functia MANAGER GAL
Perioada evaluata De la: 04.12.2017 | Pana la: 27.12.2017
Mr. cri Criteriul de evaluare Punectajul*
l Eficacitatea profesionala 16
2 Cunostinte si experienta | 12
3 Atitudinea profesionala si comunicarea 20
4 Disciplina muncii 20
| 5 Integrarea in colectiv 20
Punctajul final: it
= Soomcpdrenen forte bine: corespunde cenntelor s ehur ke depaseste: 20 puncee;
* B incadreaza bine, corespunde cerintelor; |6 puncle;
* Se incadreara; corespunde cu indulgents corintelar; 12 puncie;
®  Semcadreara slib- corespunde cu grew eerintelor: 8 puncte;
= Seincadresza foarte slab; nu corespunde cermielor: 4 puncte,
Calificativul evaluarii: Foarte bine: 90 - 100 puncte; Bine: 80- ) BINE
90 punete; Satisfacator: 60 - 80 puncte; Nesatisfacator: 20 -
60 puncte.
Programe de instruire recomandate sa fie urmate: cursuri de perfectionare organizate de RNDER,

Comentariile evaluatorului: Nu este cazul

Semnatura evaluator;
ﬂf > 4 __d-?,‘?

Comentariile/obiectiile angajatului evaluatl (daca este cazul)

Semnatura angajat evaluat; | 6,’\_\

Decizia contrasemnatarului Acceptat m Modificat o

Numele si prenumele GHERASIM MIMI ﬁm

Functia PRESED|NTE/ REPREZENTANT LEGAL GALS &

Semnatura ,{lj‘i(—k:ﬂl’\- = -:SB'
e

¢ e i - W
Observatiile/comentariile contrasemnatarului {daca este cazul)

Semnatura angajat_ i
Data_ 23 (2.0

Am luat a cunostima cuns::nmaﬁ);:r:lin tisa de evaluare dupa comrasemnare,
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Anexa | la ROT - GAL

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale angajatilor
asociatiei “GAL Podisul de Nord al Barladului™

Evaluare anuala m Modificarea raporturilor o [ncetarea’modificarea’suspendarea o
Nume s| prenuma angajat | VIRGA FLORIN

Functia EXPERT EVALUATOR + MONITOR FROIECTE

Mume si prenume evaluator STOICA MIHAIL

Functia MANAGER GAL .

Perioada evaluata De la: 03.04.2017 | Pana la: 27.12.2017

Nr. erl Criteriul de evaluare | Punctajul®
] Eficacitatea profesionala 16

2 Cunostinte si experienta 16

3 Atitudinea profesionala si comunicarea 20

4 Disciplina muneii 20

3 Integrarea in colectiv 20
Punctajul final: 92

*  Seancadreara forre bine; corespunde cerintelor si chiar le depaseste. 20 puncle;
Seincadreaya bing] corgspunde cerintelor: |6 puncte,

Se ncadreaza; carespusde ¢u indulgenta cerintelor: 12 puncte,

Se incadreaza slab: corespunde cu prew cerintelor: B puncte;

Se neadrensa foarte slab; nu corespunde cerimelor: 4 punete.

Calificativul evaluarii: Foarte hine: 90 - 100 puncte: Bine: 80- = FOARTE BINE
90 puncte; Satisfacator: 60 — B0 puncie; Nesatisfacator: 20 -
61 puncle.

Programe de instruire recomandate sa fie urmate: cursuri de perfectionare organizate de RNDR.

Comentariile evaluatorului: Wu este cazul

Semnatura evaluator; % ‘{7

Comentariile/obicctiile angajatului evaluat (daca este cazul)

2 i
Semmnatura angajat evaluat: | S Vot —
Decizia contrasemnatarului Acceptat m Modificat o
T n i o .
T»-um:._]r.: si prenumele GHERASIM Ml;ﬂl m
Functia o PRES_EDII\T.,.EIIREPRE;.ENTANT LEGAL GA ﬁ.ab‘“ "’{h
Semnatura W= £ "r-,\
S i S

Observatiile/comentariile contrasemnatarului (daca este caryl)

Am luat la cunostinta consemnarile din fisa de eval igre dupa contrasemnare,
Semnatura angajat “~1
Data 27 (2. 201
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